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TiTULO |

Do Regimento e de Seus Objetivos

Art. 12 O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam as atividades comuns aos
varios 6rgdos e servicos integrantes da estrutura organizacional, nos planos administrativo,
didatico-pedagdgico e disciplinar, com o objetivo de complementar e normatizar as disposicdes
estatutdrias e regimentais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia no

Campus de Salvador.

§ 12 O regimento interno do Campus é elaborado pela comunidade académica, de forma

participativa em consonancia com o Estatuto e o Regimento Geral do IFBA.

§ 22 Os conselhos normativos e consultivos, bem como outros colegiados criados para apoiar as
atividades administrativas e académicas no Campus de Salvador, desenvolverdao seus proprios
regimentos internos, que serdo apreciados pelo Conselho do Campus e aprovados pelo Conselho
Superior, respeitada as disposicoes da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto, do Regimento

Geral e deste Regimento Interno do Campus de Salvador.

Art. 22 O CAMPUS DE SALVADOR, sediado na Rua Emidio dos Santos, s/n, Barbalho, CEP 40.301-
015, Salvador-BA, CNPJ 10764307/0002-01 é parte integrante do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA, IFBA, criado nos termos da Lei n2. 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educacdo, com natureza juridica de autarquia,
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar,
domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na Avenida Araujo Pinho, 39, CEP: 40.110-150, Canela,

Salvador — BA.

Art. 32 O Campus de Salvador rege-se pelos atos normativos mencionados no caput do Art. 29,
pela legislagao federal, por este regimento interno e pelos seguintes instrumentos normativos:

|. Estatuto;

Il. Regimento do IFBA;

[ll. ResolugBes do Conselho Superior (CONSUP);

IV.Resolugdes do Congresso do IFBA;
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V. Resoluc¢des do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE);
VI. Atos da Reitoria;
VII. Resolug¢des do Conselho do Campus de Salvador; e

VIIl. Atos da Diretoria Geral do Campus de Salvador.

TiTULO Il

Da Administragao do Campus de Salvador

Art. 42 A administracdo do Campus de Salvador é feita por seus drgdos colegiados e pela Direcdo-
Geral do Campus, apoiada em uma estrutura organizacional que define a integracao, a articulagao

e a cooperacdo dos diversos 6rgdos situados em cada nivel.

Capitulo |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 52 Os érgdos colegiados do Campus de Salvador sdo os seguintes:
I. Conselho do Campus;

Il. Colegiados de Curso;

[Il. Nucleos Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Ensino Superior;
IV.Conselhos de Classe dos Cursos de Ensino Técnico;

V. Colégio Académico;

VI.Colégio de Administragao.

Capitulo I
DA COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUIC@ES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 62 O Conselho do Campus, 6rgao propositivo e consultivo do Campus de Salvador, tem a
finalidade de colaborar para o aperfeicopamento do processo educativo e zelar pela correta
execucdo das politicas do Instituto Federal da Bahia no Campus de Salvador, integrado por
membros titulares e suplentes, designados por Portaria do(a) Reitor(a), tem a seguinte
composigao:

I. Diretor(a)-Geral do Campus;
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ll. Diretores(as), Chefes ou Coordenadores(as) dos 6rgdos que congregam as Areas de

Conhecimento Académicas do Campus, no limite de 1/5 do Conselho, conforme disposto:
a. Diretor de Ensino
b. Diretor de Extensdo e Relagdes Comunitarias e
c. Diretor de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao

Ill. Quatro representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, eleitos por seus pares, e
com atuagao em formas e niveis de ensino distintos;

IV. Quatro representantes do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, eleitos por
seus pares;

V. Quatro representantes do corpo discente, com matricula regular ativa, eleitos por seus
pares, e de formas e niveis de ensino diferentes;

VI. Um representante dos egressos, que ndo seja estudante e/ou servidor do IFBA, indicado
pela entidade de classe que os represente no municipio ou eleito por seus pares em
reunido ordindria convocada e divulgada com no minimo cinco dias de antecedéncia pela
diretoria geral do campus especificamente para este fim;

VII. Um representante dos pais de estudantes, que ndo seja estudante e/ou servidor do IFBA,
eleito por seus pares, em reunido ordinaria convocada pela diretoria geral do campus
especificamente para este fim; e

VIII. Representantes de instituices econdmicas e da sociedade civil do municipio ou regido na

qual se encontra o Campus, no limite de 1/5 do Conselho.

Paragrafo Unico- Deverdo ser justificadas as faltas e garantido o direito de segunda chamada dos
estudantes do IFBA que, em decorréncia de sua participacdo em reunides do Conselho de Campus,

tenha se ausentado de atividades académicas de seu curso.

Art. 72 S3o atribuicdes delegadas ao Conselho do Campus pelo Conselho Superior, na forma do
Regimento Geral:
I. Subsidiar o Diretor-Geral do Campus com informagdes da comunidade, relativas a assuntos
de carater administrativo, de ensino, de pesquisa e de extensao;
II. Assessorar a Diregao-Geral do Campus na divulgagao das atividades da Instituicdo junto a

sociedade;
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III. Apreciar sobre as diretrizes e metas do Campus e zelar pela execugdao de sua politica
educacional;

IV. Apreciar sobre o calendario académico de referéncia do Campus;

V. Apreciar, em primeira instancia, sobre a abertura de novos cursos ou suspensao dos
existentes;

VI. Apreciar, nos termos da legislacdo em vigor e em primeira instancia, sobre mudangas no
regime de trabalho docente;

VII. Apreciar e propor questdes sobre temas importantes para o desenvolvimento
administrativo e académico do campus de Salvador;

VIII. Apreciar sobre questdes submetidas ao mesmo.

Paragrafo Unico- O Conselho de campus se reunird ordinariamente a cada 30 dias ou
extraordinariamente por convocac¢do do Diretor Geral do campus ou de 1/3 dos seus membros

efetivos.

Art. 82 O Colegiado do Curso é o 6rgdo consultivo e deliberativo para assuntos na sua area de

atuacdo, conforme suas atribuic¢des, presidido pelo Coordenador do Curso.

Art. 92 O Colegiado de Curso possui como atribuicdes:

I. propor diretrizes gerais dos programas das disciplinas dos cursos, indicando aos Diretoria
Adjuntas o enfoque do ensino de cada disciplina no curriculo;

Il. propor a elaboracdo do projeto do curso e suas alteracdes, quando necessarias;

[ll. avaliar o curso, sistematicamente, sugerindo a Coordenacdo de Curso os ajustes
necessarios;

IV. sugerir intercambio, substituicdo ou capacitacdo de professores, bem como providéncias
de outra natureza, necessarias a melhoria da qualidade de ensino;

V. opinar sobre trancamento ou dispensa de matricula, transferéncia, bem como outros
processos vinculados a vida estudantil, no ambito de sua area de atuagao;

VI. emitir pareceres sobre adaptac¢Ges e equivaléncias curriculares;

VIl. assegurar a interconexdo entre teoria e pratica de conteldos e disciplinas no ambito de

cada Curso;
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VIII. propor aos Departamentos Académicos altera¢des no conteudo programatico das

disciplinas, visando a sua atualizacdo e modernizacao;

IX. opinar sobre problemas disciplinares e atitudes do corpo docente e discente vinculados a
sua area de atuacdo; e

X. Eleger o coordenador de curso.

Art. 10. O Colegiado do Curso serd integrado por:
I. o(a) Coordenador(a) do Curso, presidente do colegiado;
Il. docentes em exercicio, das areas de conhecimento relacionadas ao projeto do curso;
lll. representacdo discente, na proporgao de 1/5 do total do colegiado; e

IV. 1 (um) representante da area técnico pedagogica.

Paragrafo Unico- Deverdo ser justificadas as faltas e garantido o direito de segunda chamada dos
estudantes que, em decorréncia de sua participagao em reunides do Colegiado do Curso, tenha se

ausentado de atividades académicas de seu curso.

Art. 11. O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente, todo més e, extraordinariamente,
guando convocado pelo presidente ou por iniciativa de seus membros, requerida por um terco

deles.

Art. 12. As normas de funcionamento, eleigdo e mandato dos membros do Colegiado de Curso
serdo definidas através do regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior, ou por

delegacao deste pelo Conselho do Campus.

Art. 13. O Nucleo Docente Estruturante — NDE - é um 6rgdo consultivo responsavel pela
concepcao do Projeto Pedagdgico dos cursos de graduacdo e tem, por finalidade, a atualizacao,
revitalizacdo dos mesmos, e possui como atribuigdes:

I. contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il. colaborar com a atualiza¢do periddica do projeto pedagdgico do curso;

lll. conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdao nos Colegiados dos

respectivos Cursos, sempre que necessario;
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IV. cooperar na supervisdao das formas de avaliacgdo e acompanhamento do curso definidas
pelos Colegiados;

V. contribuir para a analise e avaliacdo do Projeto Pedagdgico, das Ementas, dos Conteuldos
Programaticos e dos Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VI. auxiliar o acompanhamento das atividades do corpo docente, inclusive com a avaliagao
institucional, recomendando aos Colegiados dos Cursos a indicacdo ou substituicdo de
docentes, quando necessario;

VII. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao.

Art. 14. As normas de funcionamento, composicdo, eleicdo e mandato dos membros do Nucleo
Docente Estruturante serdo definidas através do regulamento proprio, aprovado pelo Conselho

Superior, ou por delega¢ao deste pelo Conselho do Campus.

Art. 15. O Conselho de Classe é um instrumento de avaliagdo, no ambito de cada turma do Ensino
Médio e Educacdo Profissional, que se destina a promocdo da qualidade e a atualizacdo do
Processo Pedagdgico, nos termos seguintes:

I- acompanhamento da dindmica pedagodgica;

II- aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

IlI- avaliacdo continua, objetiva e sistematica do Processo Pedagdgico.

Paragrafo Unico- O Conselho de Classe terd natureza de otimizacdo de rumos do Processo
Pedagdgico, sendo a sua condugao técnico-pedagdgica de responsabilidade da Diretoria de Ensino,

através das Coordenacdes de Cursos.

Art. 16. Os Conselhos de Classe, presididos pelo Coordenador do Curso, terdo a seguinte
composicao:

I. o(a) Coordenador(a) do Curso;

[I. todos os docentes da turma;

[ll. um representante da area técnico-pedagdgica;

IV. dois representantes de turma.
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§ 12 Os conselhos de classe regem-se pela Organizacao Didatica do Ensino Médio e Educacgao
Profissional, e por demais normas e regulamentos aprovados pelo Conselho Superior, ou, por
delegacao deste, pelo Conselho do Campus.

§ 22 O Diretor(a) de Ensino, ou um(a) representante por este designado, podera participar da
composi¢ao do Conselho de Classe.

§ 32 Um representante da entidade representativa dos estudantes do Campus, o Grémio
Estudantil, podera participar da composicao do Conselho.

§ 42 Deverao ser justificadas as faltas e garantido o direito de segunda chamada dos estudantes
gue, em decorréncia de sua participacdo em reunides do conselhos de classe, tenha se ausentado

de atividades académicas de seu curso.

Art. 17. O Colégio Académico, 6rgdo propositivo que tem a finalidade de colaborar no
planejamento das acdes académicas no ambito do Campus, tem a seguinte composicao:

I. Diretor(a)-Geral do Campus, presidente do colégio;
Diretores, Chefes, Gerentes e Coordenadores de todos os érgaos académicos do Campus;

II. Coordenadores de Cursos do Campus.

Paragrafo Unico- O Colégio Académico se reunird semestralmente ordinariamente, ou
extraordinariamente sempre que convocado pelo(a) Diretor(a)-Geral do Campus ou por 1/3 de

seus membros.

Art. 18. O Colégio Administrativo, drgdo propositivo que tem a finalidade de colaborar no
planejamento e melhoria das ac¢bes administrativas no ambito do Campus, tem a seguinte
composicao:

I. Diretor(a)-Geral do Campus, presidente do colégio;

Il. Diretores, Chefes, Gerentes e Coordenadores dos drgdaos do Campus

Paragrafo Unico- O Colégio Administrativo se reunird semestralmente ordinariamente, ou
extraordinariamente sempre que convocado pelo(a) Diretor(a)-Geral do Campus ou por 1/3 de
seus membros.
Capitulo Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DO CAMPUS DE SALVADOR
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Art. 19. Os 6rgaos executivos do Campus de Salvador do Instituto Federal da Bahia, distribuidos

pelos niveis de sua estrutura, sdo os seguintes:

DIRETORIA GERAL

1) Gabinete
2) Cerimonial
3) Orgdos de Assessoramento:
a) Auditoria do Campus;
b) Ouvidoria do Campus;
c) Comissao Setorial de Avaliagao (CSA);
d) Comissdo Interna de Sustentabilidade (CISA);
e) Pesquisador Institucional;

f) Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

4) Diretorias
a) Diretoria de Ensino

i) Assessor

ii) Diretoria Adjunta da Educacdo Superior;
(1) Coordenacgdes de Cursos Superiores;
(2) Assistente;

iii) Diretoria Adjunta do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio;
(1) Coordenacgdes de Cursos Técnicos de Nivel Médio;
(2) Assistentes;

iv) Diretoria Adjunta de Educagdo a Distancia e Formagao Inicial e Continuada;
(1) Coordenacgdes de Cursos de Formacao Inicial e Continuada
(2) Assistente;

v) Diretoria Adjunta Pedagdgica e de Atencdo ao Estudante;
(1) Assistente;
(2) Coordenacdo de Gestdo do Trabalho Pedagégico

(3) Coordenacdo de Orientacdo Educacional;
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(4) Coordenacdo de Atencdo ao Estudante;

(5) Coordenacdo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas;

(6) Coordenacao de Acompanhamento de Alimentacdo e Nutricdo do Estudante
vi) Geréncia de Apoio as Atividades Académicas

(1) Secdo de Acompanhamento da Atividade de Ensino

(2) Secdo do Audio Visual

(3) Secdo de Logistica para as Atividades Académicas
vii) Diretoria Adjunta de Registros Académicos

(1) Geréncia de Registros Académicos da Educagdo Profissional de Ensino Médio;

(2) Geréncia de Registros Académicos da Educacdo Superior.
viii) Departamentos Académicos de:

(1) Artes

(2) Automacao e Sistemas

(3) Ciéncias Sociais Aplicadas

(4) Computacao

(5) Construcgao Civil

(6) Desenho

(7) Educacao Fisica

(8) Eletronica

(9) Eletrotécnica

(10) Filosofia

(11) Fisica

(12) Geografia

(13) Geologia

(14) Historia

(15) Linguas Estrangeiras

(16) Linguas Vernaculas

(17) Matematica

(18) Mecanica e Refrigeragao

(19) Processos Industriais e Engenharia Quimica

(20) Quimica

(21) Sociologia, Psicologia e Pedagogia
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(22) Tecnologias em Saude e Biologia
ix) Biblioteca
(1) Secdo de Referéncia e Informacao;
(2) Secdo de Periddicos;
(3) Secdo de Processamento Técnico;
(4) Secdo de Formacdo e Desenvolvimento do Acervo;

x) Centro de Idiomas

b) Diretoria de Extensdo e Relagdes Comunitarias
i) Coordenacdo de Estagios e Egressos
ii) Coordenacdo de Atividades de Extensao
iii) Coordenacdo de Projetos e Convénios

iv) Coordenacdo de Relagdes Institucionais

c) Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagao
i) Secdo de Pds-Graduacdo e Qualificacao
ii) Secdo de Inovagdo
iii) Secdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
iv) Coordenacdes dos Cursos de Pds-Graduacdo;
v) Colégio de Grupos de Pesquisa

(1) Grupos de Pesquisa;

d) Diretoria de Administracdo e Planejamento

i) Assessoria

ii) Diretoria Adjunta de Orgcamento, Financas e Contabilidade;
(1) Divisdao de Orgamento;
(2) Geréncia de Financas;
(3) Divisdo de Contabilidade;

(a) Secdo de documentagao contabil;

iii) Diretoria Adjunta de Administracao;

(1) Geréncia de Servigos Auxiliares;

(a) Divisdo de Transportes;
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(b) Coordenacdo de Protocolo

(c) Coordenacdo de Administracdo
(2) Divisdo de Editoracdo Grafica;

(a) Coordenacdo de Servicos Graficos
(3) Geréncia de Material

(a) Divisdo de Compras;

(b) Coordenacgao de Almoxarifado

(c) Coordenacdo de Cadastro
(4) Divisdo de Patrimonio

(5) Divisdao de Planejamento

iii) Diretoria Adjunta de Engenharia e Manutenc¢ao
a. Geréncia de Engenharia e Projetos
b. Divisdo de Manutencgao de Infraestrutura e Equipamentos
i. Secdo de Refrigeracdo
ii.Secdo de Sistema de Telefonia
iv) Divisdo do Servico Médico Odontolégico
V) Pregoeiros.
4. Orgdos Sistémicos
a. Divisdo de Gestdo de Pessoas;
i. Se¢ao de Qualidade de Vida
ii.Se¢ao de Administragao e Desenvolvimento de Pessoal
b. Geréncia de Gestao da Tecnologia da Informacao;
i. Se¢ao de Infra-Estrutura de Redes e Telecomunicagdes
ii.Secdo de Servicos e Suporte ao Usuario
c. Divisdo de Comunicacao;
i. Secdo de Jornalismo
ii.Secao de Programacao Visual
iii. Secdo de Relagbes Publicas
d. Assessoria de Rela¢des Internacionais.
5. Nucleos

6. Nucleos Avancados
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7. Clinica Escola
§ 12 Cada Departamento Académico em que for necessaria a gestdo da infraestrutura de
laboratérios poderd possuir vinculado a este uma Coordenacdo de Laboratorios.

§ 22 A estrutura administrativa dos Nucleos Avangados deve observar o porte de cada.

Capitulo IV
DA DIRETORIA GERAL DO CAMPUS

Art. 20. A Diretoria Geral do Campus, érgao executivo superior do Campus de Salvador, é exercida
pelo(a) Diretor(a) Geral nomeado(a) de acordo com o que determina o Art. 13 da Lei n®
11.892/2008, tendo seu funcionamento estabelecido em Regimento Geral aprovado pelo
Conselho Superior.

Paragrafo Unico- Para eficicia administrativa e como medida de descentraliza¢do, o(a) Diretor(a)
Geral delegard atribuicdes executivas aos Diretores, para a pratica de atos nas dreas académica e

administrativa.

Art. 21. No exercicio da Diretoria Geral, o (a) Diretor(a) Geral possui atribuicGes definidas pelo

Regimento Geral do IFBA.

Secao |

DO GABINETE

Art. 22. O Gabinete, dirigido por um(a) Chefe indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, é o érgado de

apoio e assessoramento as a¢des académicas, politicas e administrativas do(a) Diretor(a) Geral.

Art. 23. O Gabinete possui como atribuicdes:
I. Apoiar a Diretoria em suas representacdes politica e social;
II. Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Diretoria;
[ll. Encaminhar, revisar e controlar documentacao e correspondéncia no ambito do Gabinete;
IV. Organizar a agenda didria do(a) Diretor(a) Geral;
V. Coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

VI. Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais do Gabinete;
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VII. Apoiar o cerimonial e os eventos da Diretoria; e

VIII. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Paragrafo Unico- O Gabinete contard com um(a) secretario(a) para o desempenho das fungdes de

Secretaria do Conselho do Campus de Salvador e de redagao oficial.

Segao Il
DO CERIMONIAL

Art. 24. O Cerimonial, dirigido por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, é o 6rgdo de

apoio e execucdo de eventos do Campus Salvador.

Art. 25. O Cerimonial possui como atribuicdes:
I. Assistir a Diretoria em suas representagdes politica e social;
Il. Organizar, executar e supervisionar o cerimonial e os eventos do Campus; e

[Il. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Capitulo V
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secao |

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 26. A Auditoria Interna, dirigida por um(a) Auditor(a) Interno Geral, indicado(a) pelo(a)
Conselho do Campus, é o 6rgao de controle e instrumento gerencial responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdao, encarregado da avaliacdo periddica de desempenho das atividades
estabelecidas pela administracdo, de forma a proporcionar ao(a) Diretor(a) Geral base segura para
a tomada de decisdes, bem como prestar apoio aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do

Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

Art. 27. A Auditoria Interna possui como atribuicdes:
I. Elaborar o PAINT (Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna) e o RAINT (Relatdrio

Anual de Atividades de Auditoria Interna), fundamentado nas caracteristicas e
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necessidades do Campus e da Diretoria, de acordo com as legislagdes pertinentes, a ser
submetido ao Conselho do Campus;

Il. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

[ll. Avaliar a eficiéncia e a eficacia na aplicagao e utilizagao dos recursos publicos;

IV. Examinar os registros contdbeis do Campus;

V. Fortalecer, racionalizar e assessorar a gestao, no tocante as a¢des de controle;

VI. Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e eficicia dos controles
para melhor racionaliza¢do de programas e atividades;

VII. Prestar apoio, no ambito do Instituto Federal, aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacao
pertinente.

VIII. Verificar a aplica¢do de normas, legislacao vigente e diretrizes, no ambito do Campus;

IX. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos administrativos
disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal com as informacées necessarias;

X. Supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno no Campus; e

XI. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Secgao Il

DA OUVIDORIA

Art. 28. A Ouvidoria do Campus de Salvador tem por objetivos assegurar a participacdo dos
membros da comunidade na Instituicdo, empreender acdes que gerem respostas as suas
manifestacdes e encaminhar, de forma transparente e imparcial, as demandas sobre o
funcionamento administrativo e académico do Campus, com o fim de contribuir para uma gestao
mais eficiente, de exceléncia académica, no ensino, pesquisa e extensdo. A Ouvidoria serd gerida

por um(a) Ouvidor(a), indicado(a) pelo Conselho do Campus.

Art. 29. A Ouvidoria possui como atribuicgdes:
I. Facilitar o acesso gratuito, informal e direto a qualquer cidadao e a todos os membros da

comunidade institucional ao servigo da Ouvidoria;
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Il. Receber as reclamagdes e denlncias que |he forem dirigidas, encaminhando-as aos érgaos
e setores competentes e, quando cabivel, propor a Diretoria a instauracdo de sindicancias,
de inquéritos administrativos e de auditorias, nos termos da legislacdo vigente;

[ll. Rejeitar e determinar o arquivamento de reclamagdes e denuncias improcedentes,
mediante despacho fundamentado;

IV. Receber, analisar e encaminhar ao setor competente, sugestdes, informacbes e
questionamentos sobre o funcionamento dos oérgdos e setores do Instituto,
acompanhando a tramitacdo até a decisao final;

V. Propor, as diversas instancias administrativas e académicas da Instituicdo, medidas de
aperfeicoamento da organizacdo dos atos administrativos e das atividades do IFBA, em
proveito da participacdo da comunidade e da sociedade em geral;

VI. Propor a edi¢do, alteracdao e revogacdao de atos normativos internos, com vistas ao
aprimoramento académico e administrativo da Instituicdo;

VII. Solicitar acesso a arquivos, dados, informag¢des, documentos e demais elementos
necessarios ao desempenho de suas funcdes;

VIIl. Recusar como objeto de apreciacdo questdes concretas pendentes de decisdo judicial,
podendo, entretanto, recomendar solucdes no dmbito administrativo;

IX. Registrar todas as manifestacdes encaminhadas ao servico de Ouvidoria e as respostas
apresentadas aos usuarios, mantendo atualizadas as informacdes e estatisticas referentes
ao setor;

X. Agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;

XI. Promover a divulgacdo do servico de Ouvidoria; e

XIl. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Paragrafo Unico- O regulamento interno da Ouvidoria sera proposto por comissio formada para

este fim pela Diretoria, apreciado pelo Conselho do Campus e aprovado pelo Conselho Superior.

Secao lll
DA COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO
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Art. 30. A Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA) é constituida no ambito do campus, com a
finalidade de coordenar, implementar e acompanhar as atividades inerentes ao processo de
autoavaliacao do Campus.

§ 12 A CSA sera formada por representantes dos corpos docente, discente, técnico-administrativo
e sociedade civil organizada, indicados pelos respectivos segmentos e nomeados pelo(a)
Diretor(a)-Geral.

§ 22 O numero de membros da CSA deverd ser estabelecido por ato do Conselho do Campus de
acordo com a sua especificidade, ficando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de
gualquer um dos segmentos referidos.

§ 32 Os membros das CSA deverao ter disponibilidade para participar das atividades da CPA,
conforme horario previamente aprovado pela chefia imediata e mediata.

§ 42 Deverado ser justificadas as faltas dos estudantes que, em decorréncia de sua participacdao em
reunioes da Comissao Setorial de Avaliacdo, tenha se ausentado de atividades académicas de seu
curso.

§ 52 A duracdo do mandato de cada membro devera ser definida por ato do Conselho do Campus,
ndo devendo ultrapassar o periodo de 03 (trés) anos.

§ 62 A CSA serd coordenada por um servidor a ser escolhido pelos componentes da comissao.

Secao IV
DA COMISSAO INTERNA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Art. 31. A Comissdo Interna de Sustentabilidade Ambiental do Campus de Salvador (CISA)
constituida por estudantes, professores e técnicos administrativos lotados no Campus de Salvador,

coordenada pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus tem por objetivos:

I. Fomentar, planejar, articular, fiscalizar, executar e avaliar as a¢bes de sustentabilidade no

ambito do Campus;

II. Promover semestralmente campanha educativa para sensibilizar os novos estudantes

sobre a importancia da cultura da sustentabilidade;

[ll. Estabelecer intercAmbio com os demais campi do IFBA e com outras instituicdes e

empresas para potencializar as acdes de sustentabilidade;
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IV. Participar ativamente da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, promovendo
exposicdes, cursos, mini-cursos, seminarios e mesas redondas relacionadas com o tema da

sustentabilidade;
V. Apresentar relatdrio anual das a¢des desenvolvidas; e

VI. Realizar outras atividades correlatas e afins.

§ 12 A CISA poderad constituir subcomissdes e grupos de trabalho quantos julgar necessario.

§ 22 A CISA se reunira, ordinariamente, a cada més do ano letivo e extraordinariamente quando

convocada pelo Coordenador.

§ 32 A CISA sera constituida pelos membros que manifestarem interesse em participar de suas

reunioes e das a¢des de sustentabilidade determinadas coletivamente e tera:

. O Coordenador, o(a) Diretor(a)-Geral do Campus ou quem este indicar mediante

aprovagao dos membros;
[I. Coordenadores de subcomissdes;
lll. Coordenadores de grupos de trabalho;
IV. Coordenadores de acdes e de eventos.

Secao lll
DO PESQUISADOR INSTITUCIONAL

Art. 32. O Campus terd um Pesquisador Institucional, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Art. 33. O Pesquisador Institucional possui como atribuicdes:
I. Manter interlocu¢cdo com todos os drgdos e setores ligados as atividades de regulacado e
acompanhamento da Educacdo junto a Reitoria do IFBA, ao Ministério da Educacgdo, ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e ao Conselho

Nacional de Educacdo (CNE);
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I1I.

VI.

Estar atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da Educacdo e seus Orgos,
referentes a funcdo do Pesquisador Institucional, como forma de assessorar decisdes,
apontando mudancas necessarias para atendimento das novas diretrizes;

Interpretar mudangas no sistema educativo, dando suporte as atividades académicas e

administrativas do Campus;

. Atuar proativamente, apontando necessidades, oportunidades e direcionamentos,

relacionados as atividades académicas e administrativas;

Atuar como multiplicador das diretrizes do Ministério da Educag¢do, em todas as instancias
do Campus;

Atuar de forma permanente junto a Coordenac¢do de Gestdo da Tecnologia da Informacao,

com o objetivo de sistematizar as informacdes;

VII. Responder as demandas do Sistema de Regulacdo do Ensino Superior (e-MEC), do Censo

da Educacdo Superior, do Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e
Tecnolégica (SISTEC), do Educacenso, do Sistema de Informagdes Gerenciais (SIG), do
Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

(ENADE) e de outros sistemas relacionados as atividades gerenciais do Campus;

VIII. Protocolar, acompanhar e responder, em conjunto com os Campi, os processos inseridos

no Sistema de Regulacdo do Ensino Superior (e-MEC), referentes ao reconhecimento e

renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacao;

. Avaliar indicadores académicos e administrativos, com o objetivo de sinalizar e/ou propor

a administragdo agdes efetivas referentes ao planejamento e a tomada de decisdes; e

Realizar outras atividades afins e correlatas.

Secao IV
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Art. 34. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes é drgao consultivo e executivo, formado
por representantes eleitos pelos servidores e representantes indicados pela Diregdao do Campus na

forma da lei e possui como atribuicdes:

Sugerir medidas de prevencdo de acidentes julgadas necessarias, por iniciativa prépria ou
sugestdes da comunidade interna, encaminhando-as aos profissionais encarregados pelos

Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT);
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VL.

Vi

Recomendar procedimentos adequados de prevencao e analisar os acidentes ocorridos €;

. Promover a divulgacdo e zelar pela observancia das normas de seguranca e medicina do

trabalho ou de regulamentos e instrumentos de servico emitidos pela Dire¢ao;

. Estimular o interesse dos servidores pela prevengao de acidentes e de doengas

ocupacionais e estimuld-los permanentemente e adotar comportamento preventivo
durante o trabalho;

Promover campanha permanente de prevencdo de acidentes;

Participar com o SESMT da investigacdo de causas, circunstancias e consequéncias dos

acidentes e das doencas ocupacionais, acompanhando a execuc¢do das medidas corretivas;

. Realizar, quando houver denuncia de risco ou por iniciativa propria e mediante prévio aviso

a Direcdo e ao SESMT, inspecdo nas dependéncias do Campus, dando conhecimento dos

riscos encontrados ao responsavel pelo setor, ao SESMT e a Diregao;

VIII. Sugerir realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios para

XI.

melhorar o desempenho dos empregados quanto a seguranga e medicina do trabalho;
Convocar pessoas, no ambito do Campus, quando necessario, para tomada de
informacdes, depoimentos e dados ilustrativos e/ou esclarecedores, por ocasido da
investiga¢do dos acidentes do trabalho;

Elaborar, com participacdo da comunidade interna do Campus e do SESMT, o mapa de
riscos;

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Capitulo VI
DAS DIRETORIAS
Secao |

DA DIRETORIA DE ENSINO

Art. 35. A Diretoria de Ensino, dirigida por um(a) Diretor(a), indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, é
0 Orgao executivo que compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a execugdo das politicas
do Ensino, nas diversas modalidades e da Assisténcia Estudantil, promovendo a¢des que garantam

a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 36. A Diretoria de Ensino possui como atribuicdes:
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I. Assessorar a Diretoria Geral nas questdes relativas a Politica de Ensino-Aprendizagem;

II. Promover acdes que garantam articulacdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

[ll. Criar condi¢Ges para o aprimoramento do processo educativo e estimular experiéncias com
essa finalidade;

IV. Propor diretrizes e alteragdes para a politica de ensino-aprendizagem e de assisténcia
estudantil, mediante consulta prévia a comunidade do Campus;

V. Fornecer orientagdo e apoio aos Nucleos Avangados na execugdao dos regulamentos,
normas e demais demandas no ambito dos cursos em execucgao;

VI. Promover e estimular a participagao dos estudantes em eventos, encontros e congressos
estudantis, cientificos, culturais, artisticos e desportivos, contribuindo para formacao
historico-critica dos estudantes.

VII. Articular-se com as demais Diretorias com vista ao desenvolvimento eficiente das
atividades de ensino-aprendizagem;

VIIl. Acompanhar e avaliar os cursos e propor acdes e estratégias para a implantacao,
reformulacdo e desativacdo de cursos;

IX. Definir e delegar atribuicGes com relacdo a implantacdo de ac¢des e atividades pedagdgicas;

X. Coordenar anualmente a realizacdo da Jornada Pedagdgica;

Xl. Zelar pelo cumprimento das determina¢bes contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional e no Projeto Politico Pedagdgico Institucional;

XIl. Coordenar foruns para discussdo de questdes referentes a educacao;

Xlll. Acompanhar e apoiar a sistematica de avaliagao docente, além de analisar os resultados
para adocdo de medidas e providéncias cabiveis;

XIV. Discutir, refletir e analisar os indices de evasdo e repeténcia, com diretores,
coordenadores de ensino e Diretoria Adjunta Pedagdgica, com vista a criacdo de
estratégias e alternativas para sua superacao;

XV. Assessorar os drgdos colegiados nas deliberacdes sobre as politicas de ensino;

XVI. Fomentar a criacdo de modelos didaticos e de gestdo nas diversas modalidades e niveis
de cursos ofertados;

XVII. Elaborar proposta de calenddrio académico, normas e regulamentos relativos as
atividades de ensino a serem submetidos as instancias competentes para aprovacao;

XVIIIl.  Formular diagnésticos dos problemas da instituicdo na drea de ensino;

XIX. Emitir atestados e certificados relativos a atividades de seu ambito; e
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XX. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 37. A Assessoria da Diretoria de Ensino, exercida por um(a) Assessor, indicado(a) pelo(a)
Diretor(a)-Geral, possui como atribuigdes:

l. Executar as atividades administrativas relacionadas a Diretoria de Ensino;

. Recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Diretoria de Ensino;

lll.  Representar a Diretoria quando designado; e

IV. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 38. A Diretoria Adjunta da Educacdo Superior, dirigida por um(a) Diretor(a) Adjunto(a),
indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

I. Garantir a aplicacao das diretrizes, regulamentos e normas académicas do Ensino superior;

Il. Assessorar a Diretoria na aplicacdo das mesmas;

[ll. Elaborar e acompanhar o cumprimento das metas para a educac¢do de nivel superior do
Campus;

IV. Articular as agGes que assegurem a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao;

V. Acompanhar as politicas de Assisténcia ao Estudante dos cursos de nivel superior do
campus;

VI. Assistir a Diretoria de ensino em assuntos educacionais dos cursos de ensino superior, bem
como participar de reunides quando convocada;

VII. Orientar e acompanhar a execugdo dos regulamentos, normas, plano de metas e agdes
educacionais referentes aos cursos de ensino superior;

VIIl. Acompanhar, avaliar e orientar os trabalhos das comissdes, grupos de estudos e grupos
de trabalhos acerca de implantacdo, reformulacdo e desativacdo de cursos de educacdo de
nivel superior;

IX. Acompanhar a execucdo dos curriculos dos cursos de Educacdo Superior

X. Acompanhar, avaliar e propor intervencdo mediante analise dos indices de desempenho
dos estudantes.

XI. Indicar a oferta de vagas para os cursos de nivel superior para cada periodo letivo; e

XIl. Realizar outras atividades correlatas e afins.
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Art. 39. A Diretoria Adjunta de Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio, dirigida por um(a)

Diretor(a) Adjunto(a), indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

VI.

Vi

Garantir a aplicacdo das diretrizes, regulamentos e normas académicas do Ensino
Profissional Técnico de Nivel Médio;

Assessorar a Diretoria na aplicagdao das mesmas;

. Elaborar e acompanhar o cumprimento das metas para o Ensino Profissional Técnico de

Nivel Médio do Campus;

. Articular as a¢des que assegurem a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao;

Acompanhar as politicas de Assisténcia ao Estudante dos cursos do Ensino Profissional
Técnico de Nivel Médio do campus;
Assistir a Diretoria de ensino em assuntos educacionais do Ensino Profissional Técnico de

Nivel Médio, bem como participar de reunides quando convocada;

. Orientar e acompanhar a execucdo dos regulamentos, normas, plano de metas e acdes

educacionais referentes aos cursos do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio;

VIIl. Acompanhar, avaliar e orientar os trabalhos das comissGes, grupos de estudos e grupos

XI.

de trabalhos acerca de implantacdo, reformulacdo e desativacdo de cursos do Ensino

Profissional Técnico de Nivel Médio;

. Acompanhar a execucdo dos curriculos dos cursos do Ensino Profissional Técnico de Nivel

Médio;

Acompanhar, avaliar e propor intervencdao mediante analise dos indices de desempenho
dos estudantes.

Coordenar, propor alteracdoes e monitorar o desenvolvimento do programa no ambito da

Educacdo de Jovens e Adultos do Campus;

XII. Elaborar planos de trabalho para o PROEJA, visando a execu¢do no Campus;

XIII.Indicar a oferta de vagas para os cursos do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio

para cada periodo letivo; e

XIV. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 40. A Diretoria Adjunta de Educac¢do a Distancia (EAD) e Formacao Inicial e Continuada (FIC),

dirigida por um(a) Diretor(a) Adjunto(a), indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como

atribuigdes:
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l. Assistir a Diretoria de Ensino em assuntos relacionados a Educacdao a Distancia e a
Formacao Inicial e Continuada;

IL. Coordenar o apoio tecnoldgico e a utilizacdo de sistemas interativos de aprendizagem
online nas atividades de EAD do Campus;

Il Definir diretrizes e implementar a¢des para o desenvolvimento de programas de EAD nas

areas de Ensino e Extensdao do Campus;

V. Definir diretrizes e implementar a¢des para o desenvolvimento de programas da FIC no
Campus;

V. Orientar e Supervisionar projetos na area de EAD no Campus em todos os niveis de ensino;
VL. Elaborar e acompanhar o cumprimento das metas para a EAD e a FIC;

VII. Orientar e acompanhar, junto as demais diretorias adjuntas, as atividades de ensino

envolvendo EAD e a FIC;

VIIl.  Assessorar a Diretoria de Ensino na implantacdo e coordenacdo de cursos na modalidade
EAD e FIC;
IX. Zelar pelo cumprimento dos projetos de EAD e FIC, nos aspectos cientificos, tecnolégicos e

pedagogicos.

X. Acompanhar o indice de desempenho dos estudantes nos cursos a distancia, nos cursos de
formacao inicial e continuada e nos médulos de EAD dos cursos presenciais;

XI. Acompanhar e avaliar as atividades de tutoria online dos cursos a distancia do Campus;

XIl. Orientar e acompanhar, junto a Diretoria de Extensdo, os projetos de extensdao em EAD, e
os cursos de Formagao Inicial e Continuada;

XIll.  Orientar e acompanhar os trabalhos das comissdes, grupos de estudos e grupos de
trabalhos, acerca de alteraces e/ou proposta de implantagdo de cursos a distancia e de Formagao
Inicial e Continuada; e

XIV. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 41. A Diretoria de Ensino manterd Assisténcias para Diretorias Adjunta de Educac¢do Superior
de Educagdo Profissional Técnico de Nivel Médio, de Educagao a Distancia e Formagao Inicial e
Continuada e Pedagdgica e de Atencdo ao Estudante, exercidas por Assistentes, indicados(as)
pelo(a) Diretor(a)-Geral, que possui como atribuicoes:

I. Assistir as Diretorias-Adjuntas em assuntos relacionados as suas atribuicdes;

Il. Executar as atividades administrativas relacionadas as Diretorias-Adjuntas;
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Il
V.

Recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito das Diretorias-Adjuntas ;

Representar as Diretorias Adjuntas quando designado; e

V.Realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 42. As Coordenacgdes de Cursos, coordenadas cada qual por um Coordenador, eleito(a) pelo(a)

Colegiado do Curso, possuem como atribuicdes:

VI.

Orientar, coordenar e controlar as atividades do curso no que se refere a aplicagdo das
metodologias didatico-pedagdgicas, adequadas as diversas situacdes das disciplinas
ministradas;

Compatibilizar os conteddos formativos oferecidos pelos diferentes Departamentos

Académicos, quando couber, com vistas a compreensdo da sua totalidade;

. Assegurar a interdisciplinaridade no conjunto do projeto académico de cada curso;

. Prestar orientacdo ao estudante sobre sua vida académica e sua integralizacdo curricular;

Realizar adaptacgdo curricular do estudante em consequéncia de transferéncia;
Definir com os Departamentos Académicos, quando couber, o pré e co-requisito de

disciplinas necessarios ao desenvolvimento curricular;

VII. Opinar sobre a escolha de equipamentos e materiais relacionados com o curso;

VIIl. Acompanhar o processo de matricula e fazer cumprir os prazos previstos em calenddario

IX.

XI.
XII.

escolar quanto as atividades docentes e discentes dos cursos;

Solicitar a aquisicdo e renovacdo de acervo bibliografico, inerente ao curso, da Biblioteca
do Campus;

Cuidar do desempenho experimental das disciplinas que assim se caracterizem,
observando normas, procedimentos de aquisicdo, uso e manutencdo de materiais e
equipamentos;

Desempenhar outras atividades relacionadas com a sua drea de atuacao; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

§ 12 As coordenagdes de Cursos Técnicos de Nivel Médio, de Cursos Superiores e de Formagao

Inicial e Continuada se vinculam as respectivas Diretorias Adjunta.

§ 22 Se o curso for ministrado na modalidade de Educacdo a Distancia, a respectiva Coordenacao

de Curso mantém ainda vinculo com a Diretoria Adjunta de Educagdo a Distancia e Formagdo

Inicial e Continuada.
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Art. 43. A Diretoria Adjunta Pedagdgica e de Atencdo ao Estudante, dirigida por um(a) Diretor(a)
Adjunto(a), assistido(a) por um(a) assistente, indicados(as) pelo Diretor(a)-Geral, sera responsavel
por coordenar, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, articulando acdes
interdisciplinares que visem a melhoria das condi¢des cognitivas, socioecondmicas, psicossociais e
nutricionais do estudante, a inclusdo e a formacdo plena, possibilitando sua permanéncia

qualificada e éxito no seu percurso académico.

Art. 44. A Diretoria Adjunta Pedagdgica e de Atencdo ao Estudante possui como atribuicdes:

I. Coordenar o planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

Il. Assessorar a Diretoria de Ensino na proposicao de diretrizes e alteragdes para as politicas
de ensino e de assisténcia estudantil;

[ll. Garantir articulagdao entre os programas, projetos e profissionais envolvidos na execuc¢ao
das acdes desta;

IV. Elaborar e analisar os indicadores académicos com vistas a identificar demandas e propor
acOes que assegurem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

V. Implementar a¢Ges da Politica de Assisténcia Estudantil do IFBA no campus;

VI. Socializar a Politica de Assisténcia Estudantil do IFBA, reafirmando a sua concepg¢do
enguanto direito social, junto a comunidade do Campus, objetivando a sua melhoria;

VII. Participar da avaliagdo da Politica de Assisténcia Estudantil do IFBA, em colaboragdao com a
comunidade do Campus;

VIIl. Desenvolver o Programa de Assisténcia e Apoio ao Estudante, conforme normas da
Politica de Assisténcia Estudantil do IFBA;

IX. Propor programas e projetos que visem orientar os servidores do Campus no que concerne
a inclusdo das pessoas com necessidades especificas;

X. Realizar estudos em parceria com diversos profissionais envolvidos no processo ensino-
aprendizagem, com vistas a intervengdo na perspectiva integral e integrada;

Xl. Participar de féruns deliberativos e consultivos a respeito dos processos de natureza
pedagdgica, oferecendo subsidios para a tomada de decisbes (bancas examinadoras,
conselhos, comissdes, reunides de coordenagdes de cursos e de dreas e Departamentos

Académicos);
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XII. Aproximar a comunidade institucional dos érgaos de controle social, através de parcerias
com a rede socioassistencial e servicos especializados;

XIll. Participar de estudos de implantacao e revisdao de matrizes curriculares, programas de
ensino e da implantagao de programas de tecnologia educacional;

XIV. Desenvolver um trabalho integrado a CONAE, no que concerne a transmissdao de
informagcdes sobre acompanhamento pedagdgico e atividades realizadas junto aos
estudantes, envolvendo método de abordagem, encaminhamento de ocorréncias e
suporte as atividades desenvolvidas pelo mesmo;

XV. Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

XVI. Participar da elaboragao de diretrizes e regulamentos dos Cursos oferecidos pelo Campus;

XVII. Propor a¢bes de formacdo continuada dos profissionais da educacdo em servico; e

XVIIl. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 45. A Coordenagdo de Gestao do Trabalho Pedagégico, coordenada por um(a)
coordenador(a), indicado(a) pelo Diretor(a)-Geral, possui como atribuicées:

I. Participar da elaboracdo, execucdo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos,
visando garantir a revisdo sistematica a cada dois anos;

II. Coordenar o planejamento, acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, em parceria com os docentes;

lll. Participar do processo de elaboracdo e revisdo do Projeto Pedagdgico Institucional;

IV. Acompanhar a implementagao do Projeto Pedagdgico Institucional;

V. Proporcionar orientacdo pedagdégica ao corpo docente na organizacdo de programas de
ensino, metodologias, recursos e instrumentos de planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo da aprendizagem;

VI. Identificar e dar encaminhamento devido as questdes institucionais intervenientes na
aprendizagem dos estudantes;

VII. Analisar os resultados da avaliacdo realizada nos Conselhos de Classe Diagndsticos e
propor agdes interventivas junto as suas diferentes areas profissionais;

VIIl. Atender demandas relativas a implementacdo e execu¢do dos curriculos, no que
concerne a situacdes intervenientes na aprendizagem, a partir de diagndstico realizado em

parceria com as demais coordenacgdes deste;
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IX.

X.

Emitir parecer sobre os planos de ensino de cada drea de conhecimento, em parceria com
os respectivos docentes; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 46. A Coordenacdao de Orientacdo Educacional, coordenada por um(a) coordenador(a),

indicado(a) pelo Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

II.
Il.

VI.

VII.

Desenvolver acgdes de orientagdo e acompanhamento pedagdgico e psicoldgico dos
estudantes, a partir da problematizacao do processo ensino-aprendizagem;

Desenvolver a¢des que visem a adaptacdo e integracdo dos estudantes a Instituicdo;
Acompanhar o desenvolvimento cognitivo dos estudantes, em colaboragdo com os

docentes e familias;

. Acompanhar sistematicamente o processo ensino-aprendizagem, de modo a identificar

dificuldades de natureza diversa que podem refletir direta ou indiretamente no seu
desempenho académico, intervindo, quando necessario;

Sistematizar as informacgdes necessdrias para o conhecimento global do estudante;
Acompanhar a frequéncia dos estudantes e intervir em casos de baixa frequéncia com risco
de reprovacdo e/ou evasio;

Analisar os resultados da avaliacdo realizada nos Conselhos de Classe Diagndsticos e

propor ac¢des interventivas junto as diferentes dreas profissionais deste;

VIII. Orientar os estudantes na organizacdo dos seus estudos, tanto individualmente quanto

XI.

XII.

em grupo;
Promover acdes voltadas a orientacdo profissional e a preparacdo do estudante para o
ingresso no mundo do trabalho;

Promover a integracdo e participacao da familia dos estudantes no contexto académico;
Promover e ampliar a formacao integral dos estudantes por meio de atividades e eventos
de cardter sécio-educativos, visando a formacado do cidadao histérico-critico, em parceria
com as demais coordenacdes deste;

Promover féruns de discussdao com os estudantes com tematicas relacionadas ao

protagonismo juvenil, em parceria com as demais coordenac¢des deste;

XIll. Desenvolver acdes que busquem garantir o bem estar biopsicossocial dos estudantes e a

preservagao da saude mental, através de a¢Oes de natureza preventiva e interventiva, que

respeitem a ética e os direitos humanos e priorizem a multidisciplinaridade;

Aprovado pela Resolu¢dao n? 84 do CONSUP em 17/12/2013

Pagina 28



XIV. Identificar e encaminhar demandas intervenientes na aprendizagem para os devidos
orgaos;

XV. Solicitar intervencdo da Coordenacdo de Gestao do Trabalho Pedagdgico em situagdes que
envolvam o planejamento e execucdo dos curriculos, com base em diagnose feita pela
equipe; e

XVI. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 47. A Coordenacdo de Atencdo ao Estudante, coordenada por um(a) coordenador(a),
indicado(a) pelo Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

I. Planejar, executar e avaliar o processo seletivo do Programa de Assisténcia e Apoio ao
Estudante, no dmbito da Politica de Assisténcia Estudantil do IFBA;

II. Promover a¢Ges de Psicologia, Nutricdo e Servico Social no ambito da Assisténcia Estudantil;

lll. Promover e ampliar a formacdo integral dos estudantes por meio de atividades e eventos de
cardter socio-educativos, visando a formagao do cidaddo politico e histdrico-critico, em parceria
com as demais coordenacoes;

IV. Desenvolver atividades de cunho educativo em prol do respeito a diferenca e promogdo da
igualdade entre pessoas com necessidades especificas, etnias, géneros, religides e
orientacdes sexuais diferentes;

V. Promover féruns de discussdao com os estudantes com tematicas relacionadas ao
protagonismo juvenil, em parceria com as demais coordenacdes e 6rgdos de representacdo
estudantil;

VI. Identificar fatores biopsicossociais, econdmicos e culturais presentes nas rela¢des sociais e
familiares dos estudantes, detectando situa¢des de vulnerabilidade que interferem no
processo ensino-aprendizagem e propor alternativas de enfrentamento;

VIl. Promover didlogos e eventos tematicos voltados para as familias dos estudantes publico
alvo da Assisténcia Estudantil;

VIII. Realizar atendimento e visitas domiciliares as familias dos estudantes publico alvo da
Assisténcia Estudantil, quando necessario;

IX. Conhecer e desenvolver parcerias com a rede socioassistencial e servigos especializados,
visando garantir o atendimento integral dos estudantes;

X. Orientar e encaminhar estudantes e suas familias para a rede socioassistencial e servigos

especializados, quando necessario, monitorando os processos;
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XI. Participar de féruns e atividades institucionais, apresentando varidveis e informacdes
técnicas, com vistas a ampliar o foco de analise do processo ensino-aprendizagem;

XIl. Fiscalizar as acbes realizadas no Refeitério, com vistas ao cumprimento do edital de
producdo e distribuicdo de alimentos;

XIll. Solicitar equipamentos e sugerir alteracdes na estrutura fisica do Refeitério, caso
necessario;

XIV. Realizar a¢Oes voltadas a orientagao nutricional dos estudantes e promover campanhas
relacionadas a esta tematica;
XV. Identificar e orientar estudantes que estejam em risco nutricional, psicoldgico ou social;
XVI. Analisar os resultados da avaliacdo realizada nos Conselhos de Classe Diagndsticos e
propor ac¢des interventivas junto as diferentes areas profissionais da Diretoria Adjunta;
XVII. Realizar prevencao e reducdo de sinais e sintomas psicoldgicos prejudiciais ao bem estar
biopsicossocial dos estudantes publico alvo da Assisténcia Estudantil;

XVIIl.  Orientar a comunidade discente do Campus quanto a viabilizagdo dos direitos sociais e
0s meios de exercé-los;

XIX. Desenvolver agdes voltadas para a formagdo e prevengdo relativas a comportamentos e
situagdes de risco, como vulnerabilidade social, as diversas formas de violéncia, uso e
abuso de substancias psicoativas, dentre outros; e

XX. Outras atividades correlatas e afins.

Art. 48. A Coordenagao de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, coordenado
por um(a) coordenador(a), indicado(a) pelo Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

I. Cadastrar os estudantes com necessidades especificas, mantendo o registro do tipo e
extensao da necessidade;

Il. Informar a Diretoria de Ensino, as Diretoria Adjuntas, aos Departamentos e as
Coordenacgdes pertinentes sobre as necessidades dos estudantes, indicando as ag¢bes de
acessibilidade necessarias;

[ll. Acompanhar os estudantes com necessidades especificas no seu percurso académico,
realizando orientagdo, adaptando materiais e intervindo em situac¢des especificas;

IV. Analisar os resultados da avaliacdo realizada nos Conselhos de Classe Diagndsticos e

propor a¢des interventivas junto as diferentes areas profissionais da Diretoria-Adjunta;
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VI.

VII.

Fornecer recursos pedagdgicos, metodolégicos e tecnoldgicos alternativos aos professores
dos estudantes com necessidades especificas, a fim de favorecer o processo ensino-
aprendizagem, a convivéncia com a diversidade e o desenvolvimento profissional dos
estudantes;

Orientar a comunidade académica e os familiares dos estudantes com necessidades
especificas sobre as alternativas mais apropriadas a adaptacdo e melhor desenvolvimento
dos mesmos;

Oferecer suporte para a implantacao de medidas de acessibilidade no campus, de forma a
permitir o acesso dos estudantes aos varios espacos académicos, buscando a quebra de

barreiras arquitetonicas, educacionais, atitudinais e comunicativas;

VIIl. Realizar eventos ordindrios e extraordindrios, como campanhas de conscientizacdo,

seminarios, palestras, cursos de extensdo e capacitacdes sobre inclusdo e acessibilidade
para implantacdo, divulgacdo e fortalecimento da cultura da inclusdo e da educacdo para
convivéncia e aceitagdo da diferenga no ambito do campus;

Contribuir na implementacdo das politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito
dos estudantes com necessidades especificas; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 48-A. A Coordenacdo de Acompanhamento de Alimentacdo e Nutricdo do Estudante,

coordenado por um(a) coordenador(a), indicado pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

VI.

Coordenar as Agdes de Vigilancia Alimentar, Sanitaria e Nutricional.

Fiscalizar o cumprimento do Edital pela empresa responsavel pela producdo e distribuicao
de alimentos (Concessionaria);

Realizar revisdo e aprovacdo de carddpios semanais propostos pela empresa

Concessionaria;

. Fiscalizar os servicos prestados pelos funciondrios da empresa Concessiondria (higiene,

procedimentos operacionais, cumprimento das normas, cordialidade com o os alunos);
Acompanhar manutengado preventiva e corretiva de equipamentos;
Acompanhar e solicitar laudos técnicos (potabilidade de agua, controle de pragas, analise

microbioldgica de alimentos);

VII. Realizar controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento até opds-distribuicao

(amostras de alimentos);
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VIII. Emitir relatdrios técnicos sobre o Servigo de Alimentagao e Nutricdo;
IX. Formular programas de Educagao Nutricional voltado aos estudantes da instituigdo;
X. Acompanhar alunos em risco nutricional;

XI. Outras atividades correlatas e afins.

Art. 49. A Geréncia de Apoio as Atividades Académicas, gerenciada por um(a) gerente, indicado(a)

pelo Diretor(a)-Geral, possui como atribuic¢des:

I. Assistir e orientar os estudantes no aspecto disciplinar, de lazer, seguranca, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias do Instituto;

II. Orientar os estudantes nos aspectos comportamentais;

[ll. Zelar pela manutencdo, conservacao e integridade das dependéncias do Instituto;

IV. Fiscalizar o corpo docente no cumprimento da carga horaria, a fim de garantir a realizacdo
das atividades de ensino;

V. Prover recursos audiovisual e de apoio logistico aos ambientes de aprendizagem;

VI. Prestar servico de reserva e controle de salas dos diversos pavilhGes de aulas, para
coordenacdes e docentes;

Vi

. Oferecer informacdes a respeito de localizacdo de salas, turmas, professores e atividades;

VIII. Disponibilizar o servico de achados e perdidos;

IX. Utilizar recursos de informatica para elaboracdo de documentos e consulta de dados de
apoio as atividades;

X. Prestar atendimento inicial aos estudantes em situacdes que envolvam desrespeito as
normas institucionais;

Xl. Assistir o estudante durante o Exercicio Domiciliar, acompanhando a realizacdo das

atividades e avaliagcGes presenciais; e

XIl. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 50. A Secdo de Acompanhamento das Atividades do Ensino, chefiada por um(a) chefe,
indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribui¢cbes:
I. Informar a Diretoria de Ensino sobre as ocorréncias observadas no acompanhamento das
aulas;

Il. Registrar a ocorréncia de fatos perturbadores a ordem escolar;
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VI.

Colaborar no planejamento dos horarios das atividades académicas;

. Controlar a ocupacdo dos locais de ocorréncias de aulas e atividades académicas;

Prover as salas de aulas e demais ambientes académicos de condi¢cdes adequadas para sua
utilizacao;
Acompanhar e controlar o fluxo de alunos, evitando a entrada de pessoas estranhas ao

ambiente académico;

VII. Acompanhar e assistir ao corpo discente, com o objetivo de promover o bem-estar; e

VIIIl. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 51. A Secdo de Audiovisual, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral,

possui como atribuicdes:

VI.

Promover a producdo, guarda, conservacao e restauragdo de material didatico audiovisual,
necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas;

Promover a forma¢dao do dominio técnico do instrumental didatico audiovisual, nos seus
diversos niveis:

Divulgar e orientar os corpos discente, docente e técnico-administrativo sobre o uso do

material didatico audiovisual;

. Promover cursos e treinamentos sobre os recursos audiovisuais e suas aplicacGes no

desenvolvimento das atividades académicas;

Manter intercdmbio interno e com instituicdes que possibilitem a utilizacdo, cessdo e troca
de equipamentos materiais e acervos bibliograficos dos recursos audiovisuais;

Programar e controlar o funcionamento dos espacos fisicos destinados aos recursos

audiovisuais, no ambito de sua drea de atuacao; e

VII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 52. A Secdo de Logistica para as Atividades Pedagdgicas, coordenada por um(a)

coordenador(a), indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

Prover apoio logistico a eventos relacionados com as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao no Campus;
Coordenar o calenddrio destas atividades de modo a otimizar o uso de recursos

compartilhados no Campus;
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VI.

Propor acbes de integracao entre eventos correlatos para potencializar o sucesso dos

mesmaos,;

. Apoiar o desenvolvimento de projetos pedagégicos que integrem diferentes dreas de

conhecimento;
Articular em conjunto com os demais setores do campus a¢les para prover a adequada
execugao destes eventos; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 53. A Diretoria Adjunta de Registros Académicos, dirigida por um(a) Diretor(a) Adjunto(a),

indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

Solicitar, sistematizar e publicar dados referentes a matricula, evasdao e repeténcia em
todos os niveis e modalidades de ensino do Campus;
Padronizar modelos e procedimentos de atuacdo de registros académicos em todas

modalidades de ensino no campus;

. Supervisionar as matriculas dos estudantes nos cursos ofertados no Campus;

. Manter em seus arquivos atas de cola¢do de grau e lista dos formandos; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 54. A Geréncia de Registros Académicos da Educacdo Profissional, gerenciada por um(a)

gerente, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

V.

V.

VI.

Manter os registros académicos da Educagao Profissional de Nivel Médio nas formas
presencial e de ensino a distancia de ensino do Campus;

Manter os registros académicos da Formacao Inicial e Continuada nas formas presencial e
de ensino a distancia de ensino do Campus;

Atestar as informac¢des dos diplomados e dos cursos, com base nos atos legais internos e
externos;

Planejar e executar as matriculas dos estudantes nos cursos ofertados no Campus;

Manter dados dos curriculos dos cursos desta modalidade de ensino no Campus

Manter em seus arquivos atas de colagdo de grau e lista dos formandos; e

VII. Realizar outras atividades correlatas e afins.
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Art. 55. A Geréncia de Registros Académicos da Educacdo Superior, gerenciada por um(a) gerente,
indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:
I. Manter os registros académicos da Educagdo Superior, de graduacdo e de pds-graduacao
lato e stricto sensu, nas formas presencial e de ensino a distancia de ensino do Campus;
Il. Atestar as informagdes dos diplomados e dos cursos, com base nos atos legais internos e
externos;
[ll. Planejar e executar as matriculas dos estudantes nos cursos ofertados no Campus;
IV. Manter dados dos curriculos dos cursos desta modalidade de ensino no Campus
V. Manter em seus arquivos atas de colagdo de grau e lista dos formandos; e

VI. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 56. Os Departamentos Académicos, chefiados cada um por um(a) chefe, escolhido por elei¢cdo
pelos pares, incluindo a escolha de um suplente, possuem como atribuicdes:

I. Elaborar seu plano de atividades, apreciado pelos pares, contemplando as fungdes de
ensino, pesquisa e extensao;

II. Atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes da sua area de atuacao,
respeitadas a sua formacao, titulacdo e regime de trabalho ;

Ill. Elaborar os planos de ensino das disciplinas a seu cargo, discutidos com os pares;

IV. Propor agdes que ao serem executadas levem ao aperfeicoamento permanente das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo:

V. Promover e estimular o desenvolvimento da pesquisa e a sua articulagdo com o ensino e a
extensao;

VI. Propor a admissdo e pronunciar-se sobre a promocao, relotacao e afastamento de
professores e técnicos administrativos;

VIIl. Promover e estimular a prestacao de servicos a comunidade;

VIII. Eleger o(s) seu(s) representante(s) junto aos érgaos colegiados;

IX. Definir atribuicdes de pontos, prover banca de professores e organizar concurso publico e
sele¢ao de docentes de seu Departamento;

X. Supervisionar a aplica¢cdo dos recursos atribuidos em orgamento e que lhe tenham sido
destinados a qualquer titulo;

Xl. Planejar, organizar, controlar e avaliar a utilizagdo dos recursos materiais necessarios as

suas atividades;
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XIl. Opinar sobre problemas disciplinares e atitudes do corpo docente, discente e técnico-
administrativo, promovendo, quando necessario, as indicacdes de seus representantes em
Comissoes;

XIll. Avaliar coletivamente ao final de cada periodo letivo, o funcionamento global do
Departamento, sugerindo medidas que visem ao seu aperfeicoamento;

XIV. Propor as Coordenacdes de Cursos, eventuais alteracdes nos curriculos e programas das
disciplinas a seu cargo:

XV. Propor programas de capacitacdo dos recursos humanos;

XVI. Propor agdes que ao serem executadas levem ao aperfeicoamento permanente das
atividades de ensino, pesquisa e extensao:

XVII. Propor para analise e apreciacdo, projetos de pesquisa e de extensdo, que se situem no
ambito da sua area de atuacao;

XVIIl.  Promover a articulacdo integrada das atividades dos seus laboratérios, salas especiais
e oficinas, em consonancia com as areas de conhecimento;

XIX. Solicitar das entidades estudantis, representacdo para reunides departamentais;

XX. Definir as areas de conhecimento pertinentes a cada Departamento, junto com a Diretoria
de Ensino;

XXI. Colaborar na discussdao e elaboracdo de politicas, projeto e normas de avaliacdo
institucional externa e interna;

XXII. Solicitacdo a aquisicdo e renovacdo do acervo bibliografico na biblioteca do IFBA campus
Salvador, das disciplinas nelas locadas.

XXIIl.Participar da execucdo e acompanhamento das avaliacGes deliberado pela CSA;

XXIV. Elaborar, executar e acompanhar avaliacdes especificas, a partir de demandas
especificas ou conduzidas pela CSA/CPA,

XXV. Acompanhar as agdes institucionais que se originam do diagndstico elaborado pela CPA;

XXVI. Acompanhar os processos de avaliagdo externa e de outras modalidades
implementadas pelo MEC;

XXVII. Acompanhar e solicitar dados de competéncia e responsabilidade do Pesquisador
Institucional, bem como de outros setores internos e externos ao Instituto;

XXVIII. ldentificar e propor modelos adequados para uso e disseminacao das informacgdes

institucionais, considerando as demandas internas e externas do Instituto;
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XXIX. Executar a¢des que possibilitem a integracao e troca de informacgao entre os gestores e
participantes da avaliac¢do institucional;

XXX. Levantar dados sobre as atividades de ensino, extensao e pesquisa, do corpo docente e
administrativo da instituicdo, com o objetivo de subsidiar a Diretoria na elaboragdo de
planos de desenvolvimento;

XXXI.  Participar das reunides convocadas pela Dire¢ao Geral e pela Diretoria de Ensino; e

XXXIl. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 57. As Coordenacgdes de Laboratério, coordenadas cada uma por um(a) coordenador(a),
indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possuem como atribuicdes:

I. Solicitar dos 6rgaos competentes, medidas com vistas a manutencdo e reformas dos
equipamentos, bem como das areas fisicas dos laboratdrios, oficinas e salas de aula;

II. Solicitar aos Coordenadores de Cursos, o planejamento para a aquisicao de materiais e
servigos com vistas ao funcionamento dos laboratdrios, oficinas, salas de aula e ambientes
especiais;

III. Fazer a alocacdo de uso dos laboratérios, oficinas, salas de aula e ambientes especiais,
otimizando sempre que possivel o uso dos recursos; e

IV. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 58. A Biblioteca, chefiada por um(a) Bibliotecdrio(a)-chefe, indicado(a) pelo Diretor(a)-Geral,

possui como atribuigdes:

I. Administrar e gerenciar o setor, incluindo as areas de planejamento e avaliagdao de pessoal,
recursos humanos e materiais, servigos gerais e administrativos;

Il.Planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos setores da Biblioteca;

Ill. Elaborar regimentos internos, manuais, normas e regulamentos de servicos e zelar para
gue sejam cumpridos;

IV. Elaborar e controlar os pedidos de aquisi¢ao de equipamentos e materiais pertencentes a
Biblioteca;

V.Produzir documentos e implementar servicos que se destinem a informar e divulgar os
servicos da Biblioteca;

VI. Receber, distribuir, expedir, arquivar e controlar documentos;
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VIl. Representar a Biblioteca em acontecimentos ligados a Biblioteconomia e assuntos afins
e/ou indicar representantes;

VIII. Cumprir e fazer cumprir os objetivos e finalidades da Biblioteca.
IX. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 59. Os gestores das se¢Oes da Biblioteca serdo escolhidos a partir dos Bibliotecarios(as)-

Documentalistas do Campus.

Art. 60. A secdo de Referéncia e Informacao, chefiada por um chefe, indicado(a) pelo Diretor(a)-
Geral, possui como atribuicdes:

I. Orientar os usudrios quanto ao uso da Biblioteca, individualmente ou em grupo, através da
realizacdo de treinamentos;

Il. Coordenar o servico de circulacdo das obras do acervo, através do empréstimo, devolucdo e
renovacgao;

[ll. Organizar o acervo, orientando o arquivamento das obras e a identificagdo das estantes;

IV. Realizar o inventdrio anual do acervo;

V. Elaborar fichas catalograficas e orientar a formatacdo dos trabalhos académicos de professores
e alunos do Instituto de acordo com as normas vigentes;

VI. Programar comemoracdes, exposicdes e palestras adequadas aos fins a que se destina a
Biblioteca.

VII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 61. A secdo de Periddicos, chefiada por um chefe, indicado(a) pelo Diretor(a)-Geral, possui
como atribuicdes::

I. Receber, selecionar, catalogar e manter organizada a colegdo de periddicos;

II. Solicitar aos setores competentes as assinaturas de periddicos para compor o acervo e manter o
controle da vigéncia das mesmas;

[ll. Estabelecer contato com outras instituicGes para intercambio de periddicos;

IV. Elaborar, segundo critérios pré-estabelecidos, a indexacdo e andlise das publicacdes e artigos
de periddicos de interesse para o IFBA;

V. Disseminar informacoes relevantes contidas nos periddicos e seus artigos a comunidade do

IFBA;
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VI. Orientar os usuarios quanto a organizacdo do Setor, seus catdlogos, cole¢des e bases de dados
existentes;

VII. Viabilizar o acesso ao Portal de Periddicos CAPES, a Biblioteca Digital de Teses e Dissertac¢des e
ao Programa de Comutacao Bibliografica (COMUT) do IBICT;

VIII. Participar do Catalogo Coletivo Nacional de Publica¢des Seriadas;

IX. Implementar a criacdo de revistas eletrénicas do IFBA utilizando a metodologia SEER (Revista
Eletronica de Acesso Livre).

X.Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 62. A secdo de Processamento Técnico, chefiada por um chefe, indicado(a) pelo Diretor(a)-

Geral, possui como atribuicdes:

I. Desenvolver um programa de atividades que permita processar tecnicamente o material
bibliografico pertencente ao acervo;

Il. Catalogar, classificar e registrar o material monografico, ndo periddico, destinado ao acervo de
acordo com as normas de catalogacdo e os cadigos de classificacdo da Biblioteconomia;

lll. Estabelecer normas de indexacdo de assunto capazes de permitir o controle dos termos
utilizados na catalogacao;

IV. Realizar o preparo das obras para empréstimo através da colocacdo de etiquetas e carimbos;

V. Registrar a baixa de obras danificadas ou em desuso;

VI. Restaurar as obras danificadas utilizando técnicas e materiais apropriados ao procedimento.

VII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 63. A secdo de Formacdo e Desenvolvimento do Acervo, chefiada por um chefe, indicado(a)

pelo Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

|. Estabelecer a Politica de Formagdo e Desenvolvimento de Colecdes da Biblioteca, criando
critérios bem definidos para os processos de selegdo, aquisicdo e doagdo de materiais a serem
incorporados ao acervo;

II. Divulgar, pesquisar e verificar as solicitacdes de compras de materiais bibliograficos feitas pelos
Departamentos e professores, bem como encaminhar os pedidos de compra aos setores

competentes e acompanhar o andamento dos processos,
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lll. Receber e conferir os materiais bibliograficos do processo de compra e encaminha-los ao
Processamento Técnico;

IV. Receber e divulgar os catdlogos das editoras aos 6rgaos interessados;

V. Estabelecer critérios e meios para o descarte de materiais obsoletos ou deteriorados de acordo
com o interesse tematico do acervo e a demanda de uso;

VI. Manter organizados os enderecos de fornecedores de material bibliografico.

VII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 64. O Centro de Idiomas é um 6rgdo suplementar do IFBA — Campus de Salvador, vinculado a
Diretoria de Ensino, com atuac¢do na area de Linguagens e integrada a formacdo dos cursos deste
campus, provendo cursos de extensdo a comunidade externa e interna e de atuacdo

interdisciplinar no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao.

Paragrafo Unico- A organiza¢do, composicdo, funcionamento e competéncia do Centro de Idiomas
serdo definidos no seu Regimento proprio, apreciado pelo Conselho do Campus e aprovada pelo

Conselho Superior.

Secgao Il

DA DIRETORIA DE EXTENSAO E RELAGOES COMUNITARIAS

Art. 65. A Diretoria de Extensdo e RelagGes Comunitdrias, dirigida por um(a) Diretor(a), indicado
pelo(a) Diretor(a) Geral, é o 6rgdao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de extensao e relagdes com a sociedade, articuladas ao ensino

e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

Art. 66. A Diretoria de Extensdo e Relagdes Comunitdrias possui como atribuicGes:
I.  Coordenar o planejamento e a execugao das atividades relacionadas com sua Diretoria;
II. Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal, com vistas a
promover a definicdo das prioridades na drea de Extensdo e Relagdes Comunitdrias do

Campus;
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lll. Fomentar relagdes de intercambio e acordos de cooperag¢ao com instituicdes regionais,
nacionais e internacionais;

IV. Garantir o desenvolvimento da extensao como espaco privilegiado para a democratiza¢ao
do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

V. Manter o acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensdo
desenvolvidos no ambito do Campus;

V1. Incentivar o desenvolvimento de programagdes cientificas, artisticas, culturais, sociais e
desportivas, envolvendo a Comunidade do Campus;

VII. Representar o IFBA nos foros especificos da area, quando se fizer necessario; e

VIII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 67. A Coordenacdo de Estagios e Egressos, coordenado por um(a) coordenador(a), indicado(a)
pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes::

l. Realizar o acompanhamento do itinerario profissional e académico do egresso;

II.  Apoiar o desenvolvimento de acdes de integracdo escola-empresa-comunidade, nas areas de
acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;

lll. Desenvolver mecanismos de divulgacdo aos estudantes das oportunidades de estagio dos
cursos oferecidos pela instituicdo; e

IV. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 68. A Coordenacdo de Atividades de Extensdo, coordenado por um(a) coordenador(a),
indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:
I. Incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar as a¢des de extensdo do IFBA;
II. Buscar financiamento para viabilizar recursos para execucdo das atividades de extensao
universitaria;
lll. Fomentar e apoiar a elaboracdo e submissdo de projetos em editais de drgdos de
promocdo de a¢Oes de extensdo universitaria;
IV. Promover cursos de extensao, objetivando a inclusao social, geragao de oportunidades e
melhoria das condi¢des de vida; e

V. Realizar outras atividades correlatas e afins.
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Art. 69. A Coordenacdo de Projetos e Convénios, coordenado por um(a) coordenador(a),

indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

L.

VI.

coordenar, fomentar e apoiar a elaboracdo e submissdo de projetos e convénios entre o
IFBA, assessorando os Coordenadores de Curso na promocao de acdes de extensao.

Prospectar e coordenar projetos de interesse institucional;

. Desenvolver mecanismos de controle para a gestao dos projetos cooperados;

. Caracterizar areas, perfis e competéncias na Instituicdo, com potencial para

desenvolvimento de projetos cooperados;
Desenvolver projetos sociais objetivando a inclusdo social, geracdo de oportunidades e
melhoria das condi¢@es de vida.

Assessorar a elaboracdo de convénios;

VII. Divulgar editais e processos na area;

VIII. Coordenar, sistematizar e monitorar os convénios desenvolvidos no Campus; e

IX.

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 70. A Coordenacdo de Relagbes Institucionais, coordenado por um(a) coordenador(a) ,

indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

L.

VI.

Desenvolver a politica de relagcdes externas da Instituicdo, definindo diretrizes para sua
implementacao no Campus;

Coordenar ag¢des para efetivacdo das atividades em parceira com outras Instituicdes;

. Responder pelos contatos externos da Instituicao;

. Coordenar a execugdo de eventos, cursos, acordos e termos de cooperagdo entre o IFBA e

outras Instituigoes;
Incentivar a mobilidade académica da comunidade institucional na promocdo de cursos,
intercambios e oportunidades de qualificacdo; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Secao lll
DA DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Art. 71. A Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao, dirigida por um(a) Diretor(a) indicado

pelo(a) Diretor(a) Geral, é o 6rgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
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acompanha as atividades e politicas de pesquisa, integradas ao ensino e a extensao, e as politicas

de pds-graduacdo, visando a qualificacdo dos servidores e a oferta de cursos de pds-graduacao,

bem como promove ag¢des de intercambio com instituicdes e empresas na area de fomento a

pesquisa, ciéncia e inovagdo tecnoldgica.

Art. 72. A Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacado e Inovagao possui como atribuigdes:

VI.

Assessorar a Diretoria nos assuntos relativos a pesquisa, inovagdo, pos-graduagdo e
qualificacao;

Propor ao Conselho do Campus, areas prioritarias da pesquisa, pds-gradua¢ao e inovagao
tecnoldgica e educacional, mediante consulta prévia a comunidade cientifica e académica
da instituicdo, sendo que essas areas devem ser revisadas, pelo menos a cada quatro anos,
ou quando se fizer necessario;

Orientar os setores de pesquisa, pds-graduacao e inovacdo, no que se refere as diretrizes
de pesquisa, pds-graduagao e inovagao;

Estimular a realizacdo de atividades de pesquisa, pds-graduacdo e de inovacao;

Organizar as atividades de pesquisa em projetos, vinculadas as linhas e grupos de pesquisa;
Estimular a formacdo e consolidacdo de grupos de pesquisa que favorecam o
fortalecimento da area especifica de conhecimento, bem como a articulacdo entre as

diversas areas;

VII. Fomentar a interacdo dos Grupos de Pesquisa entre si e com outras instituicdes, no

sentido de fortalecer agdes de pesquisa, pos-graduagao e inovagao;

VIIl. Implementar um programa permanente de fomento, avaliagdo e acompanhamento das

XI.

XIl.

atividades de pesquisa no Campus;

Implementar ac¢des visando a qualificacdo dos servidores;

Alocar recursos para a pesquisa, pds-graduacao e inovac¢ao, de acordo com as prioridades
institucionais, com critérios de mérito cientifico e com as especificidades de cada area do
conhecimento;

Estimular a socializagdo e divulgagao interna e externa da produgao cientifica do Campus, e
colaborar com os érgaos no sentido de fortalecer a politica editorial;

Promover e estimular a realizacdo de eventos cientificos, desenvolvendo meios de

estimular a participagdo da comunidade interna nestes eventos;
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XIll. Estimular o estabelecimento de acordos de cooperagdao com universidades, instituicdes,
organizacdes e redes de pesquisa, visando a aprimorar a qualidade das atividades-fim
institucionais e a formagao dos sujeitos envolvidos;

XIV. Propor diretrizes para a Politica de Pesquisa, Inovacao, Pds-Graduacdo e Qualificacdo ao
Conselho do Campus e planejar as a¢des na area, mediante consulta prévia a comunidade
cientifica e académica da instituicao;

XV. Fomentar a articulagdo da pesquisa, inovagao, pds-graduacgao e qualificagdo com os demais
niveis de ensino e com a extensao;

XVI. Prospectar e propor parcerias em termos de pesquisa, pds-graduagao e inovagao;

XVII. Propor critérios de certificacdo de grupos de pesquisa institucionais a Camara de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao;

XVIIl.  Encaminhar propostas de cursos de pds-graduacdo ao Conselho do Campus;

XIX. Propor critérios de destinacdo de recursos do Fundo de Pesquisa e Desenvolvimento
(FUNPED) no ambito do Campus;

XX. Prestar contas do FUNPED no ambito do Campus, através de relatdrio financeiro de
receitas e despesas; e

XXI. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 73. A Secdo de Pds-Graduacdo e Qualificacdo, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a)
Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:
I. Planejar e executar os procedimentos organizacionais e de avaliagao das praticas didatico-
pedagdgicas dos cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu;
II. Acompanhar os cursos de pds-graduagao /ato e stricto sensu;
III. Auxiliar no processo de selecdo dos cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu;
IV. Orientar na qualificagao dos servidores do campus em cursos de pods-graduagao lato e
stricto sensu;
V. Estimular a socializagdo e divulgacdo interna e externa da producdo cientifica obtida nos
cursos de Pds-Graduagao; e

VI. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 74. A Secdo de Inovagdo, coordenada por um(a) chefe , indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral,

possui como atribuicdes:
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VI.

Vi

Incentivar a inovacao institucional;

Analisar a relevancia social e cientifica dos projetos de inovacgao;

. Fomentar e priorizar o desenvolvimento de projetos de inova¢dao que tragam melhorias ao

Campus ou a comunidade externa, propiciando o desenvolvimento social;

. Incentivar a apresentacdo de projetos para captacao de recursos externos;

Fomentar a criacdo e melhoria da infraestrutura de inovacao;
Acompanhar a execugao da politica institucional de estimulo a protecdo das criagdes,

licenciamento, inovacgao e outras formas de transferéncia de tecnologia;

.Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa,

identificando aqueles com potencial de gerar inovagao;

VIII. Avaliar as solicitacdes de inventores independentes para adoc¢do de invencdo para

protecdo junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI);

. Acompanhar processamento dos pedidos e da manutencdo dos titulos de propriedade

intelectual da instituicao; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 75. A Secdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a)

Diretor(a)-Geral, possui como atribuicGes:

VI.

Implementar a¢des relacionadas ao programa de bolsas no ambito do campus;
Divulgar processos de selecdo de bolsas;
Descrever, analisar e avaliar os programas de iniciagdo cientifica e de apoio aos grupos de

pesquisa;

. Fomentar a participacao dos bolsistas nos Semindrios de Iniciacdo Cientifica do IFBA,;

Acompanhar e prestar contas das bolsas outorgadas; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 76. As Coordenacgdes de Cursos de Pés-Graduagdo, coordenadas cada qual por um

Coordenador, eleito pelo Colegiado de cada curso, possuem como atribuigdes:

Orientar, coordenar e controlar as atividades do curso no que se refere a aplicagcdo das
metodologias didatico-pedagdgicas, adequadas as diversas situacdes das disciplinas

ministradas;
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II. Compatibilizar os conteldos formativos oferecidos pelos diferentes Departamentos
Académicos, quando couber, com vistas a compreensdo da sua totalidade;

[ll. Assegurar a interdisciplinaridade no conjunto do projeto académico de cada curso;

IV. Prestar orientagdo ao estudante sobre sua vida académica e sua integralizagdo curricular;

V. Realizar adaptacdo curricular do estudante em consequéncia de transferéncia;

VI. Definir com os Departamentos Académicos, quando couber, o pré e co-requisito de
disciplinas necessdrios ao desenvolvimento curricular, informando as ocorréncias ao
Registro Académico;

VII. Opinar sobre a escolha de equipamentos e materiais relacionados com o curso;

VIIl. Acompanhar o processo de matricula e fazer cumprir os prazos previstos em calendario
escolar quanto as atividades docentes e discentes dos cursos;

IX. Cuidar do desempenho experimental das disciplinas que assim se caracterizem,
observando normas, procedimentos de aquisicdo, uso e manutencdo de materiais e
equipamentos;

X. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 77. Os grupos de pesquisa do Campus de Salvador sdo compostos por professores, técnico-
administrativos e estudantes, que atuam como pesquisadores em uma dada area do

conhecimento, realizando atividades de pesquisa no Campus de Salvador deste IFBA.

§ 12 Cada grupo de pesquisa deve requerer a sua qualificacdo no Diretério de Grupos de Pesquisa
do CNPq a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagdo, sendo admitidos pesquisadores de

outros campi do IFBA e de outras institui¢cdes, de acordo com as normas e regulamentos do IFBA.

§ 22 Os grupos de pesquisa se regem pelas normas e regulamentos do IFBA e por regimento
préprio, elaborado pelos professores do grupo, o qual deve determinar entre outros, a indicacao

do lider do grupo, observados as normas institucionais.

Art. 78. O colégio de lideres dos grupos de pesquisa é um drgdo consultivo formado pelos lideres
dos grupos de pesquisa do Campus de Salvador e coordenado pelo(a) Diretor(a) de Pesquisa, Pds-

Graduagao e Inovagao, com o intuito de subsidiar o planejamento de agdes da Diretoria.

Secao IV
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DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 79. A Diretoria de Administracdo e Planejamento, dirigida por um(a) Diretor(a) indicado
pelo(a) Diretor(a) Geral, também indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, é o 6rgdo executivo que
planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento,

administracdo, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Campus.

Art. 80. A Diretoria de Administracao e Planejamento possui como atribuicdes:

I. Assessorar ao(a) Diretor(a) Geral em todos os assuntos relacionados com a Administracao,
o planejamento, a programacao do orcamento e a organiza¢dao administrativa do Campus;

Il. Avaliar de forma constante e sistematica convénios, contratos e condi¢Ges operacionais,
visando ampliacdo da eficiéncia de seus servigos e produtividade, reducdo efetiva de seus
custos de operacdo, financiamento, expansdo, dimensionamento econémico, organizacao
administrativa e condigdes de utilizagao dos recursos humanos e materiais;

lll. Estudar a distribuicdo de recursos do Campus segundo os seus fins legais, estatutdrios e
programaticos de ensino, pesquisa e extensao;

IV. Estudar e buscar novas formas de captacdo de recursos para a expansao das atividades e
servicos do Campus;

V. Elaborar a Proposta Orcamentdria do Campus, anual e plurianual, dos orcamentos sintético
e analitico e demais instrumentos de controle orcamentario interno, e respectivas
alteragdes;

VI. Elaborar ou examinar convénios de assisténcia financeira ou técnica;

VII. Estudar de forma permanente e propor medidas relativas a organizacdao do Campus e dos
seus procedimentos, métodos e sistemas de trabalho, gerais ou especificos, com vistas ao
seu continuo aperfeicoamento e a elaboracao de projetos de normas e manuais referentes
a matéria;

VIII. Avaliar e criticar dos resultados alcancados na execugdo das atividades;

IX. Assessorar ao(a) Diretor(a) Geral na elaboracdo do Relatério Anual e outros documentos
sobre a administracdo do Campus; e

X. Realizar outras atividades correlatas e afins.
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Art. 81. A Assessoria da Diretoria de Administracdo e Planejamento, exercida por um(a) Assessor,
indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:
|. Executar as atividades administrativas relacionadas a Diretoria de Administracdo e
Planejamento;
Il. Recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Diretoria de
Administracao e Planejamento;
lll. Representar a Diretoria quando designado; e

IV. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 82. A Diretoria Adjunta de Orcamento, Financgas e Contabilidade, dirigida por um(a) Diretor(a),
indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicoes:

I.  Assessorar ao Diretor de Administracdao e Planejamento do Campus em todos os assuntos
relacionados a programacao do orcamento;

Il. Avaliar de forma constante e sistematica os convénios, contratos e condi¢Ges operacionais
do Campus, visando a ampliacdo da eficiéncia de seus servicos e produtividade, a reducao
efetiva de seus custos de operagdao, ao seu financiamento, a sua expans3ao, ao seu
dimensionamento econOmico, a sua organizacdo administrativa e as condi¢cdes de
utilizacdo dos recursos humanos e materiais;

lll. Estudar a distribuicdo de recursos do Campus segundo os seus fins legais, estatutdrios e
programaticos de ensino, pesquisa e extensao;

IV. Elaborar de forma conjunta a Proposta Orgamentaria do Campus, anual e plurianual, dos
orgamentos sintético e analitico e demais instrumentos de controle orgamentdrios interno,
e respectivas alteracdes;

V. Elaborar ou examinar convénios de assisténcia financeira ou técnica;

VI. Assessorar ao(a) Diretor(a) Geral na elaboracdo do Relatério Anual e outros documentos
sobre a administracdo do Campus;

VIIl. Elaborar a prestacdo de contas mensal e anual, convénios de assisténcia financeira ou
técnica e balango financeiro anual; e

VIIl. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 83. A Divisao de Orgamento, chefiado(a) por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral,

possui como atribuicdes:
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I. Coordenar a execugao or¢camentdria do Campus;

Il. Participar do processo de elaboracdo da Proposta Orcamentdria Anual;

[ll. Solicitar os créditos adicionais e altera¢des do orgcamento do Campus conforme previsto
em Lei;

IV. Acompanhar mensalmente a execu¢do dos Convénios e Portarias no Sistema de
Administracdo Financeira (SIAFI) elaborando Relatdérios e demonstrativos de Execucdo
Fisico — Financeira, ;

V. Acompanhar, analisar e atualizar as estimativas da receita prépria;

VI. Coletar dados para inclusdo na Proposta Orcamentaria Anual;

VII. Emitir relatdrios gerenciais de acompanhamento do orcamento;

VIIl. Acompanhar e cumprir as normas e instru¢des emanadas dos érgdos centrais do sistema
orcamentario;

IX. Manter arquivo atualizado das normas e instruces inerentes ao orcamento;

X. Acompanhar a execugao da despesa conforme o Quadro de Detalhamento de Despesas;

Xl. Fornecer informacdes aos diversos setores e érgaos sobre o detalhamento de despesa e
acompanhamento dos créditos referente a emendas, portarias e convénios;

XIl. Analisar a liberacdo do crédito inicial conforme Lei Orcamentdria Anual - LOA, comparando
com o recebido na dotacdo inicial;

XIll. Andlise e execucdao dos créditos orcamentarios decorrente de emendas, portarias e
conveénios;

XIV. Proceder a reserva de dotagdao orgamentaria das despesas com manutengao;

XV.Indicar os créditos orcamentdrios para atender o enquadramento das despesas nos
procedimentos licitatérios;

XVI. Emitir Nota de Empenho, Reforcos e Anula¢des conforme processos previamente licitados
e/ou dispensados;

XVII. Proceder ao controle dos limites de empenho conforme Decreto de Programacao
Orcamentaria;

XVIIl.  Controlar os saldos de empenho emitindo, quando necessario, os reforgos e anulagdes
para inscricao em restos a pagar;

XIX. Proceder, apds andlise da execucgdo, as anulacdes dos saldos de notas de empenhos; e

XX. Realizar outras atividades correlatas e afins.
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Art. 84. A Geréncia de Financas, gerenciada por um(a) gerente, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-

Geral,

VI.

VII.

possui como atribuigdes:

Proceder a prévia andlise dos processos apresentados para pagamento considerando-se:
validade do documento fiscal, fonte de recurso, tipo de empenho, elemento de despesa,
valores e atestos. Quando necessario, solicitar reforco de empenho a Geréncia de
Orgamento;

Proceder a andlise das retengdes fiscais (Impostos e Contribuicdes Federais, Estaduais e
Municipais) dos processos de pagamento mediante legislagdo em vigor, documentos
apresentados pelo fornecedor do material/servico e consulta ao SICAF;

Distribuir os processos de pagamento para langamento da liquida¢dao no SIAFI, separados
por portarias e convénios, emitindo nota de sistema e documento habil, bem como
lancamentos de lista de credor, de banco e de fatura, quando operacionalmente

necessarias;

. Realizar a proposta de Programacgao Financeira;

Realizar a confirmacdo dos pagamentos no sistema SIAFI ou Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens (SCDP). quando se tratar de diarias;

Atender ao publico em geral, prestando informacbes aos credores e servidores sobre
pagamentos e recolhimentos efetuados;

Preparar as declaracdes e comprovantes decorrentes de obrigacGes acessorias (declaracdo

de pessoa fisica e comprovante de recolhimento do INSS);

VIIl. Acompanhar a arrecadagdo da Receita Prépria do Campus;

IX.

Emitir Guia de Recolhimento da Unido - GRU;

Solicitar as diarias e passagens da Diretoria Adjunta de Contabilidade, Orcamento e Finangas;

X.

XI.

Analisar, acompanhar e controlar as concessdes e prestacdes de contas dos processos de
suprimento de fundos; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 85. A Divisdo de Contabilidade, chefiado(a) por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-

Geral,

possui como atribuigdes:
Produzir operacbes de contabilidade analitica dos atos e fatos da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial;

Extrair, mensalmente, relatério em nivel de conta corrente com posicdes orcamentarias,
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VL.

VII.

financeiras e patrimoniais e proceder a sua analise;
Proceder a andlise mensal dos balancetes orcamentdrios, financeiros, patrimoniais e das

variagdes patrimoniais;

. Extrair relatérios de contas contabeis com os dados necessarios a elaboracao da prestacao

de contas do exercicio;

Verificar a coeréncia nos processos de aquisicdo de compra de equipamentos, material
permanente, material de consumo e prestacao de servigos;

Proceder a andlise da conformidade diaria e de suporte documental a vista da
documentacdo que deu origem aos registros;

Registrar a conformidade de gestdo no sistema SIAFI, considerando a andlise da

conformidade diaria e de suporte;

VIIl. Acompanhar a atualizacdo da legislacdo tributdria federal, estadual e municipal para

XI.

XII.

orientacdo ao setor financeiro;

. Atender as obriga¢Oes acessoérias demandadas pelas legislacdes federal, estadual e

municipal.

Acompanhar as mudancas no sistema SIAF| para orientacdo ao setor financeiro;

Atualizar, acompanhar e aplicar as mudancas impostas pela Coordenacdo de Contabilidade
do MEC;

Acompanhar a norma de execug¢ao do encerramento do exercicio;

XIll. Cadastrar, alterar e emitir senha para os usuarios no sistema SIAFI;

XIV. Parametrizar e homologar os cédigos de recolhimento;

XV. Acompanhar as aplicacdes financeiras na conta Unica da unido no Banco Central — BACEN;

e

XVI. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 86. A Secdo de documentacdo contabil, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a)

Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

Manter arquivo organizado dos processos e documentos que deram origem as operagdes
contabeis, orgcamentarias e financeiras;
Atender as solicitagdes documentais de liberacdao dos processos licitatdrios, movimento

diario e de suprimento de fundos;
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VI.

VII.

Ao receber o movimento diario, verificar a existéncia de documentacao que tenham ficado

pendente e cobrar ao setor contabil;

. Proceder a numeracgdo das pdaginas em ordem sequencial;

Atender as demandas internas e externas de pesquisas documentais;
Alimentar e manter atualizado o sistema de tramitagao de processos; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 87. A Diretoria Adjunta de Administracdo, dirigida por um(a) Diretor(a) Adjunto(a), indicado(a)

pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

VI.

VII.

Elaborar os contratos e aditivos;

Coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades relativas a material,
patrimonio, licitagdes, aquisicao e alienagdo de bens;

Elaborar propostas e coordenar estudos voltados a modernizacdo administrativa
institucional;

Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no ambito
de sua Diretoria Adjunta;

Promover a avaliacdo constante do desempenho dos chefes diretamente vinculados a sua
Diretoria Adjunta;

Promover a implantacdo e o acompanhamento dos procedimentos administrativos no
ambito de sua Diretoria Adjunta;

Atestar as notas fiscais/faturas dos servigos e materiais adquiridos pela Diretoria;

VIIl. Controlar todos os processos de compras, bem como as contratacGes de servicos

realizados pela Diretoria do IFBA, emitindo relatério mensal a ser encaminhado ao Diretor

de Administracdo e Planejamento;

. Administrar e fiscalizar os contratos de limpeza, manutencao e vigilancia da Diretoria; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 88. A Geréncia de Servicos Auxiliares, gerenciada por um(a) gerente, indicado(a) pelo(a)

Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

Orientar, coordenar, supervisionar e fazer executar os servigos de higiene no Campus;
Supervisionar os servigos de protocolo no Campus;

Supervisionar os servigos de transporte no Campus;
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IV. Orientar, coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia e seguranca das
dependéncias do Campus;

V. Recepcionar, prestar informagdes ao publico e/ou encaminhar o devido, controlar o fluxo
de entrada e saida de pessoas e materiais, bem como a guarda de chaves;

VI. Manter e orientar o uso de equipamentos de seguran¢a quando necessarios a execugao
dos servicos; e

VIIl. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 89. A Divisdao de Transportes, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral,
possui como atribuicdes:

I. Zelar pela boa conservacdo e manutencdo dos veiculos e proceder aos reparos que se
fizerem necessarios;

II. Controlar e registrar o consumo de combustiveis e a quilometragem rodada;

[ll. Atender as solicitagdes e elaborar a programagado de uso dos veiculos:

IV. Manter atualizada e regularizada a documentacdo dos veiculos, promovendo o registro,
licenciamento e renovacgoes;

V. Proceder avaliagcdo em veiculos do Campus por danos causados em acidentes e propor a
abertura de processo administrativo para a apuracdo de responsabilidades, quando
couber;

VI. Promover a baixa ou transferéncia de propriedade de veiculos de acordo com as normas
vigentes; e

VII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 90. A Coordenacdo de Protocolo, coordenada por um(a) coordenador(a), indicado(a) pelo(a)
Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:
I. Receber, conferir, examinar, protocolar, distribuir internamente ou expedir os processos,
documentos e correspondéncias;
Il. Receber. guardar e zelar pela seguranga dos processos e documentos encaminhados para
arquivamento:
lll. Propor o desfazimento ou desativacdo de documentos;
IV. Fornecer certidGes sobre processos ou documentos arquivados, bem como cépias

formalmente requisitadas @ autoridade competente da area; e
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V. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 91. A Coordenacao de Administracdao, coordenada por um(a) coordenador, indicado(a) pelo(a)
Diretor(a)-Geral, possui como atribuigdes:

I. Emitir de didrias e passagens de servidores do Campus;

Il. Supervisionar a execucdo de contratos administrativos do Campus;

lll. Prover apoio administrativo as atividades do campus;

IV. Realizar outras atividades correlatas e afins

Art. 92. A Divisdo de Editoracao Grafica, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-
Geral, possui como atribuicdes:
I. Promover a producdo e reproducdo de material didatico, necessarios ao desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas da Instituicdo;
Il. Editar publicagdes da Instituicao;
Ill. Promover intercambio interno e com outras instituicdes, visando o desenvolvimento e
aprimoramento da Coordenacao;
IV. Elaborar e manter modernizadas as normas gerais de producdo, do tratamento do material
original a entrega do produto acabado;
V. Supervisionar a distribuicdo e o controle da producao editorial; e

VI. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 93. A Coordenacdo de Servico Grafico, coordenada por um(a) coordenador, indicado(a)
pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuices:
I. Preparar e compor originais para impressao grafica;
Il. Produzir e reproduzir apostilas, publica¢des, cartazes, folhetos, programas e materiais de
uso administrativo e didatico; e

[Il. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 94. A Geréncia de Material, gerenciada por um(a) gerente, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-
Geral, possui como atribuigdes:
I. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de compras e contratos;

II. Indicar providéncias para a formalizacdo de contrato quando couber;
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VI.

Manter o controle patrimonial do Campus;

. Supervisionar o almoxarifado do Campus;

Elaborar propostas e coordenar estudos voltados a modernizacdo administrativa
institucional; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 95. A Divisdao de Compras, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral,

possui como atribuicdes:

VI.

Vi

Acompanhar a finalizacdo dos processos de compras e contratacdo de servicos realizados
pelo IFBA;

Elaborar e acompanhar os processos de penalizacdo das empresas inidoneas com o IFBA,

. Encaminhar as notas de empenho aos fornecedores;

. Emitir oficios de cobranca para as empresas que se encontrarem fora do prazo de entrega;

Encaminhar notas fiscais para a Diretoria Adjunta de Contabilidade, Orcamento e Finangas,
para pagamento;
Elaborar e divulgar o catdlogo de material e estabelecer os padrdes de especificacdo e

nomenclatura;

. Elaborar calendario anual de fixacdo de datas para recebimento dos pedidos de aquisicao

de material e servicos;

VIIIl. Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a licitacdo,

XI.

XII.

dispensa e inexigibilidade;

Receber, instruir e encaminhar processos de licitacdo as Comissdes para os procedimentos
licitatorios;

Providenciar a ratificacdo da autoridade competente nos processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, bem como a publicagdo no Didrio Oficial da Uniao;

Propor a aplicacdo de multas e outras penalidades aos fornecedores de servicos e material,
guando couber;

Classificar e processar os pedidos de compra de material e contratagao de servigos; e

XIll. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 96. A Coordenacdo de Almoxarifado, coordenada por um(a) coordenador(a), indicado(a)

pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:
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VL.

VII.

Examinar, conferir, receber e aceitar o material adquirido de acordo com a nota de
empenho ou documento equivalente, podendo, quando for o caso solicitar exame dos
setores técnicos requisitantes ou especializados,

Atender as requisicdes de material da Direcao do Campus, bem como exercer o controle
fisico e financeiro do material em estoque, manter atualizados os sistemas de controle dos
estoques e os de registros de entrada e saida de material,

Proceder a levantamentos e promover estudos junto a se¢ao de compras para fixar e

manter o estoque minimo dos materiais de uso comum,

. Realizar pesquisa junto aos orgdos do Campus visando a aplicacdo dos itens de material de

uso comum e conhecer o indice de satisfacdo quanto a qualidade dos materiais adquiridos,
Comunicar e distribuir os bens modveis e equipamentos em parceria com a Secdo de
Patrimonio,

Prestar assisténcia a comissdo de inventario dos bens e material em estoque, organizar o
almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranca do material
em estoque; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 97. A Coordenacdo de Cadastro, coordenada por um(a) coordenador(a), indicado(a) pelo(a)

Diretor(a)-Geral, possui como atribuicoes:

VI.

VII.

Proceder ao cadastramento dos fornecedores de materiais e servicos no Sistema de
Cadastramento Unificado — SICAF;

Atender aos fornecedores e orienta-los ao que se refere aos requisitos e procedimentos
relativos ao Sistema de Cadastramento Unificado — SICAF;

Proceder as analises juridica, fiscal e econdmico-financeira da documentacao apresentada

para o cadastramento;

. Receber, conferir e autenticar os documentos recebidos;

Realizar a renovacao cadastral e atualizacdo de documentos vencidos no SICAF sempre
que solicitado pelos cadastrados, apds analise e conferéncia de autenticidade;

Realizar levantamento da situagao cadastral de empresas sempre que solicitado pela
Administragao;
Realizar os procedimentos administrativos necessarios para realizacdo do registro de
ocorréncias (penalidades) sucedidas nos processos de contratagdo de servigos e aquisicdes

de materiais;
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VIIl. Manter atualizado o arquivo da documentacao inerente aos processos licitatérios;

IX. Dar suporte administrativo a Geréncia de Material no envio de cdpias de notas de
empenho as empresas contempladas nos certames licitatérios com prazo para entrega dos
materiais e equipamentos;

X. Dar suporte administrativo a Geréncia de Material no acompanhamento do cumprimento
dos prazos estabelecidos as empresas para entrega de materiais;

XI. Dar suporte administrativo aos processos de compras;

XIl. Executar outras tarefas inerentes.

Art. 98. A Divisdo de Patrimonio, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral,
possui como atribuicdes:

I. Receber, registrar e cadastrar os bens méveis e iméveis do Campus;

II. Manter o controle de distribuicdo e localizacdo dos bens moveis;

[ll. Realizar vistorias periddicas, indicar os reparos que se fizerem necessarios nos bens
patrimoniais e apuracdo dos recursos envolvidos, bem como propor a alienacdo daqueles
em desuso, ou de uso e recuperacdo antiecondmicos;

IV. Promover a avaliacdo e reavaliacdo dos bens mdveis e imdveis para efeito de alienacao,
incorporacdo, seguro ou locacdo;

V. Manter atualizado em arquivo préprio os termos de responsabilidades dos bens
patrimoniais distribuidos no Campus;

VI. Proceder o registro do bem imdvel no Sistema de Patrimonio Imobilidrio da Unido -
SPIUnet;

VII. Propor apuracdo de responsabilidades nos casos de danificacdo ou desaparecimento de
bens, mediante inspecdo periddica;

VIII. Prestar assisténcia a comissdes de inventarios dos bens médveis e imédveis do Campus;

IX. Executar outras atividades inerentes a sua arca de competéncia;

X. Propor o encaminhamento de bens mdveis e equipamentos as empresas especializadas,
quando esses ainda estiverem sob cobertura de garantia ou nao for possivel o seu conserto
no IFBA;

XI. Realizar outras atividades correlatas e afins.
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Art. 99. A Divisdo de Planejamento, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral,

tem a finalidade de coordenar, acompanhar, avaliar e aprimorar o processo de planejamento

institucional, compatibilizando-o com as politicas do Instituto Federal da Bahia e diretrizes do

Ministério da Educacdo (MEC).

Art. 100. A Divisdao de Planejamento possui como atribuigdes:

I
Il
Il
V.
V.
VI.

VII.

Elaborar os modelos conceitual e operacional do processo de planejamento;
Coordenar o processo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Acompanhar e avaliar a execuc¢do do PDI;

Coordenar o processo de elaborag¢ao do Plano de Metas Institucional;

Acompanhar a execuc¢do do Plano de Metas Institucional;

Subsidiar as tomada de decisGes da Administragao;

Coletar dados estatisticos e elaborar o relatério anual de gestdo institucional;

VIII. Elaborar e divulgar relatério anual de avaliagao final do plano de metas;

IX.
X.
XI.

XIl.

Atualizar sistematicamente os modelos e critérios da elaborac¢do do plano de metas;
Coordenar o processo de construcao do Relatério de Gestdo do Campus;
Atualizar o PDI do Campus, compatibilizando-o com os indicativos do cenario vigente;

Elaborar e divulgar o relatdrio anual do PDI do Campus; e

XIll. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 101. A Diretoria Adjunta de Engenharia e Manutencao, dirigida(a) por um (a) Diretor(a)

Adjunto(a), indicado (a) pelo (a) Diretor (a)-Geral, possui como atribuicoes:

V.
V.

Coordenar, supervisionar e orientar a execucao de atividades relacionadas a manutencao
como obras civis, servicos elétricos, hidraulicos, serralheria, carpintaria, telefonia, e de
infraestrutura, manutencdo e conservacao dos bens méveis e iméveis do Campus;
Assessorar ao Diretor de Administracdao e Planejamento do Campus em todos os assuntos
correlatos a suas atividades;

Avaliar de forma constante e sistemdtica os convénios, contratos e condi¢cdes operacionais
do Campus, visando a ampliacdo da eficiéncia de seus servicos e produtividade da equipe;
Proceder a estudos de otimizagdo de uso do espaco fisico do Campus;

Guardar, atualizar e controlar as requisi¢cdes e consultas das plantas e especificagdes dos
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prédios e suas instala¢des elétricas, hidraulicas, de telefonia e de dados e da rede de dguas
e esgoto;

VI. Elaborar projetos e especificagcdes para construcdo e reforma de imdéveis do Campus, com
vistas a acessibilidade;

VII. Divulgar todos os projetos de estrutura, atualizados e com os custos, do Campus em um
espaco reservado no sitio da mesma; e

VIIl. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 102. A Geréncia de Engenharia e Projetos, gerenciada por um (a) gerente, indicado (a) pelo (a)

Diretor (a)-Geral, possui como atribuicdes:

l. Elaborar projetos e especificacbes para construcdo, ampliacdo, reforma e manutencdo de
imoéveis do Campus;

Il. Acompanhar, subsidiar e fiscalizar projetos de arquitetura, engenharia ou
complementares;

Il. Elaborar planilhas de custos e orcamento detalhado que sirvam de base as licitacOes;

V. Proceder a estudos de otimizacdo de uso do espaco fisico do Campus;

V. Acompanhar projetos e a construcdo, ampliacao, reforma e manutencao de imdveis do
Campus;

VI. Promover e executar a manutengao, reparagao e recuperagao de bens moveis e

equipamentos da Unidade;
VII. Realizar as atividades de conservagao de imdveis do Campus; e

VIIl.  Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Art. 103. A Divisdao de Manutencdo de Infraestrutura e Equipamentos, chefiada por um (a) chefe,

indicado (a) pelo (a) Diretor (a)-Geral, possui como atribuicées:

l. Executar e acompanhar os servicos de manutencao e conservacao dos bens mdveis e
imdveis, tais como servicos elétricos, hidraulicos, serralheria, carpintaria, telefonia, e de
infraestrutura, etc.;

Il. Autorizar, controlar e fiscalizar o trabalho das empresas prestadoras de servigos;

Il Elaborar, acompanhar, subsidiar e fiscalizar projetos de arquitetura, engenharia ou

complementares;
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V. Acompanhar, supervisionar, controlar e avaliar a qualidade dos servicos prestados pelas
empresas contratadas;

V. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 104. A Secao de Refrigeracgdo, chefiada por um (a) chefe, possui como atribuicdes:

l. Garantir a execuc¢ao do PMOC - Plano de Manutencao, Operagdo e Controle de acordo com
as normas vigentes para ambientes climatizados;

Il. Acompanhar, supervisionar, controlar e avaliar os custos e a qualidade dos servigos
prestados pelas empresas contratadas para este fim;

M. Executar as atividades de manutencdo, ampliacao e implantacdo dos sistemas de
climatizacdo ambiental do Campus;

V. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 105. A Secao de Sistema de Telefonia, chefiada por um (a) chefe, possui como atribuigdes:

Executar as atividades de manutencdo, ampliacdo e implantacdo do sistema de telefonia
do Campus;

I. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 106. A Divisdo do Servico Médico Odontoldgico, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo
Diretor(a)-Geral, possui como atribuigdes:
I. Promover programas educativos de saude, higiene e seguranca;
Il. Prestar assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica e fisioterapica ambulatorial e
encaminhamento emergencial aos servidores e discentes da Instituicdo;
Ill. Homologac¢ado de atestado de saude do corpo discente;
IV. Distribuir a carga hordria dos profissionais do setor de modo a manter atendimento
extensivo a todo o horario de funcionamento do Campus; e

V. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 107. Os Pregoeiros, responsaveis pela realizagdo de pregdes licitatérios, indicados(as) pelo(a)
Diretor(a)-Geral, possuem como atribuicao:

I. Elaborar edital dos processos licitatérios do Campus;
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Il. Operar o sistema de Pregao;

[ll. Solicitar parecer técnico do solicitante;

IV. Julgar e aceitar a proposta vencedora do certame;

V. Adjudicar resultado do certame;

VI. Encaminhar certame a Diretoria de Administracdao e Planejamento para a homologacao; e

VII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Capitulo VII
DOS ORGAOS SISTEMICOS
Secao |

DA GERENCIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 108. A Geréncia de Gestdo de Tecnologia da Informacdo, gerenciada por um(a) gerente,
indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribui¢des:

I. Prever a necessidade de equipamentos para atendimento das demandas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do Campus;

Il. Realizar o aceite de equipamentos de informatica adquiridos para o Campus;

lll. Instalar, configurar, administrar e manter os equipamentos de rede e computadores servidores
gue compdem o backbone da rede local do Campus;

IV.Dar manutencdo na infraestrutura fisica e légica da rede local do Campus;

V. Assessorar a comunidade académica na aplicagao e utilizagdo de novas solugdes integradas de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao;

VI.Realizar suporte em nivel bdsico aos usudrios para os Sistemas de Informagdo em uso no
Campus;

VIl.  Manter contas de usudrios do Campus;

VIII. Realizar backups dos computadores servidores do Campus;

IX. Gerenciar licencgas de software de ambito do Campus;

X. Acompanhar as atividades de terceiros na area de Infra-Estrutura e Redes no Campus

XI. Aplicar as politicas de seguranca necessarias a manutencdo e disponibilidade de dados e
servicos do Campus;

Xll. Desenvolver outras atividades de TIC atribuidas pelo Diretor Geral do Campus;
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Xlll. Desenvolver atividades de TIC em consonancia com as diretrizes, normas e politicas de TIC
da Diretoria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacgao;
XIV. Elaborar relatérios peridédicos das atividades desenvolvidas;

XV. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 109. A Secgao de Infraestrutura de Redes e Telecomunicagdes, chefiada por um chefe,
indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribui¢des:

I. Manter as Conexdes e Circuitos da Rede de Computadores;

II. Realizar projetos de cabeamento estruturado;

Ill. Especificar equipamentos de rede e servidores para aquisi¢ao;

IV.Manter os Servicos Basicos da Telefonia do Campus;

V. Desenvolver outras atividades relacionadas a area de infraestrutura e redes;

VI.Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas; e

VII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 110. A Secdo de Servicos e Suporte ao Usuario, chefiada por um chefe, indicado(a)
pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribui¢des:
I. Criar contas de email para os servidores e discentes do campus;
II. Administrar a lista de discussao interna do campus;
IIl. Responsabilizar-se pela guarda dos Termos de Responsabilidade de Conta de Email do campus;
IV.Instalar e configurar os microcomputadores, impressoras e demais equipamentos de drea de
trabalho em nivel de hardware e software no Campus;
V. Instalar softwares nos microcomputadores do Campus;
VI.Prestar atendimento, apoio, orientacdo e esclarecimento de duvidas rotineiras de usuarios do
Campus;
VIl. Prestar atendimento a usuarios do Campus quanto a problemas de funcionamento e
operagado de microcomputadores, incluindo os problemas de conectividade;
VIIl. Realizar o diagndstico técnico de problemas de funcionamento em equipamentos de
informatica do Campus e dar encaminhamentos;
IX. Realizar a recarga de tonners e cartuchos de impressoras a jato de tinta e a laser do campus;
X. Prever a necessidade de material para o pleno funcionamento dos sistemas e equipamentos de

TIC do Campus;
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XI. Desenvolver atividades de TIC em consonancia com as diretrizes, normas e politicas de TIC da
Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao;
Xll.  Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas; e

XIll. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Secgao Il

DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 111. A Divisdo de Gestdo de Pessoas, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-
Geral, possui como atribuigdes:

I. Propor, planejar e executar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo; ao
movimento; ao desenvolvimento; a capacita¢do; a qualificacdo; a avaliacdo de
desempenho; a saude; a seguranca e a qualidade de vida dos servidores no ambito do
Campus;

Il. Apoiar a realizacdo dos Concursos e Processos Seletivos Publicos no ambito do Campus;

II1. Propor, planejar e implementar politicas de gestdo de pessoas no ambito do Campus em
parceria com as diversas unidades organizacionais, de forma sistémica, estratégica e
integrada;

IV. Acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores do Campus;

V. Estudar e propor o provimento de vagas nos Quadros de Pessoal de acordo com a
necessidade de cada drgdo ou entidade;

VI. Orientar os servidores e os diversos setores do Campus sobre a legislacdo de pessoal
vigente;

Vi

. Propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos a
aplicacdo da legislacdao de pessoal vigente;
VIII. Zelar pela fiel observancia da legislacdo do pessoal, no que se refere a direitos, vantagens
e responsabilidade dos servidores;
IX. Assessorar a Diregdo nos assuntos de sua competéncia;

X. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 112. A Secao de Qualidade de Vida, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-

Geral, possui como atribuigdes:
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VI.

Vi

Planejar, desenvolver e administrar acdes ligadas a politicas de aten¢do a saude fisica e
mental, prevencao ao uso de drogas, higiene e seguranca do trabalho, priorizando a
qualidade de vida, alinhadas com as praticas de responsabilidade social e com o servigo
de salde no ambito do Campus;

Propor diretrizes referentes as politicas de atencao a saude e segurancga do trabalho, de
previdéncia, de beneficios e de auxilios do servidor;

Auxiliar na execugao das normas referentes a pericia oficial em saude, vigilancia e
promocao a salde, previdéncia, concessdes de beneficios e auxilios, e adicionais

ocupacionais;

. Fomentar, coordenar e participar da elaboracao de projetos de aten¢do a saude do

servidor, da politica de concessao de adicionais ocupacionais, beneficios e auxilios dos
servidores;

Promover programas e agoes de integragao e de preparagao para a aposentadoria;
Participar e/ou elaborar estudos, programas e projetos relativos as condi¢ées de

trabalho, a rotatividade, absenteismo e integracdo psicossocial dos servidores;

. Propor, implantar e gerenciar acdes preventivas que possibilitem a melhoria nas

condigdes de trabalho dos servidores; e

VIII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 113. A Secdo de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal, chefiada por um(a) chefe,

indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, possui como atribuicées:

V.

VI.

Propor politicas, normas e diretrizes relacionadas ao planejamento e ao
dimensionamento da forca de trabalho e aos processos de recrutamento e selecao;
Auxiliar no recrutamento, a admissao e o desligamento de pessoal efetivo, de
temporarios e estagiarios;

Verificar o dimensionamento da forca de trabalho, a movimentacao de pessoal e

definir o perfil qualitativo e quantitativo de pessoal do Campus;

. Auxiliar nas agdes ligadas ao recrutamento, sele¢ao, dimensionamento, capacitagao e

desenvolvimento da forca de trabalho do Campus.
Estabelecer politicas de comunicacao e de capacitacao;

Apoiar o acompanhamento das a¢0es de avaliacdao de desempenho;

VII. Apoiar os contratos por tempo determinado dos professores substitutos e temporarios;
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VIII. Manter cadastro atualizado dos servidores do campus e de estagiarios e de contratos
de tempo determinado;
IX. Manter controle do quadro de referéncia dos servidores no Campus;
X. Controlar e monitorar o afastamento, a cessao e a lotagdo provisoria dos servidores;
Xl. Planejar, coordenar e acompanhar agdes relacionadas ao diagndstico, a andlise e
racionalizacdo da forga de trabalho;
XIl. Manter controle de férias e frequéncia dos servidores do Campus; e
XIll. Realizar outras atividades correlatas e afins.
Secao lll
DA DIVISAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 114. A Divisdo de Comunicag¢dao Social, chefiado por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a)

Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

I Elaborar, estruturar, implementar e supervisionar a politica de comunicagao;

Il. Elaborar, em acordo com a Diretoria, os instrumentos de comunica¢do do Campus;

. Gerenciar a imagem institucional entre publicos internos, externos e Governo;

Iv. Planejar, estrategicamente, a¢cdes de promocdo do Campus;

V.  Efetuar gestdo de crise e orientacdo na solucdo de problemas institucionais que influenciem
na posicdo da entidade perante a opinido publica; e

VvI.  Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 115. A Secdo de Jornalismo, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral,

possui como atribuicdes:

l. Promover e intermediar o relacionamento entre a instituicdo e a imprensa local, nacional e
internacional;

II.  Produzir noticias e comunicados para os veiculos de comunicacao internos;

[ll.  Coletar noticias ou informacgdes sobre a instituicdo publicadas nos diversos meios de
comunicac¢do de massa, efetuando relatérios e analises periddicas;

IV. Elaborar e enviar noticias institucionais a imprensa;

V.  Organizar e conservar arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboracao

de noticias;
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VI.

VII.
VIII.

Planejar, organizar, dirigir e executar servicos técnicos de jornalismo, incluindo fotografia,
ilustracdo e distribuicdo grafica de texto de matéria a ser divulgada;

Gerenciar o conteudo do sitio eletrénico do campus;

Produzir o contelddo de pecas promocionais;

Trabalhar em conjunto com a equipe de RelagGes Publicas; e

Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 116. A Secdo de Programacao Visual, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-

Geral, possui como atribuicdes:

VI.

Promover a¢des que visem a manutenc¢ao e o aperfeicoamento da identidade visual da
instituicao;

Elaborar a arte de pecas promocionais, por meio de projetos especificos de comunicagao e
por demandas dos setores internos;

Assessorar os projetos internos de linguagem visual, objetivando sua correta utilizagao,
qgualidade técnica e estética, e funcionalidade sustentavel,

Idealizar e executar o projeto grafico dos meios impressos de comunicacgao oficial do
campus;

Apoiar projetos web, criando layouts para sites, interface de sistemas e demais midias
digitais;

Colaborar no planejamento e na execucao de campanhas promocionais, elaborando projeto

visual em conformidade com os objetivos institucionais; e

VII. Realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 117. A Secdo de RelagGes Publicas, chefiada por um(a) chefe, indicado(a) pelo(a) Diretor(a)-

Geral, possui como atribuicdes:

Promover a¢des que estimulem e fortalecam o relacionamento da instituicdo com seus
publicos, incluindo o ambiente virtual;

Criar, produzir conteudo e gerenciar perfis e paginas oficiais do campus nas redes sociais;
Realizar pesquisas e planejamentos de comunica¢dao que orientem ag¢des de divulga¢do ou
valorizacdo da imagem da instituicao;

Informar e orientar a opinido publica sobre a¢des, decisdes e objetivos institucionais;

Assessorar na solucdo de problemas que influenciam na imagem da instituicao;
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VI.  Participar de eventos promocionais, culturais e académicos, fazendo atividades de
divulgacdo da instituicdo;
VII. Planejar e executar campanhas de utilidade publica e de promogdo da imagem institucional;
VIIl. Acompanhar e avaliar os resultados das atividades promocionais; e
IX. Realizar outras atividades correlatas e afins.
Secao IV
DA ASSESSORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

Art. 118. A Assessoria de RelagGes Internacionais, chefiada por um(a) chefe, indicado pelo(a)
Diretor(a)-Geral, possui como atribuicdes:

I. Planejar, organizar, implementar e avaliar programas, projetos e acdes de relacGes
internacionais no campo da educag¢ao, contemplando o ensino, a pesquisa e a extensdo do
Campus em articulacdo com a Assessoria de Relacdes Internacionais;

Il. Assessorar a Diretoria Geral na coordenagdo e supervisdao dos assuntos internacionais,
bilaterais e multilaterais;

lll. Implementar a politica de relagbes internacionais no Campus com base nas diretrizes da
politica externa brasileira para educacado profissional e tecnoldgica;

IV. Dar suporte a participagdo dos representantes do Campus em eventos, negociacdes e
comités internacionais;

V.Responder pelos contatos e pela execucdo de eventos, acordos e convénios internacionais
assumidos pelo Campus, bem como pela representagdo e cooperagdo com outras
instituicoes, participando de d6rgdos representativos;

VI. Incentivar a comunidade interna a participar de acdes internacionais;

VII. Articular o encaminhamento de projetos aos o¢rgdos de fomento nacionais e
internacionais;

VIII. Realizar visitas a instituicdes nacionais e internacionais, com o objetivo de compartilhar
experiéncias e promover parcerias em potencial;

IX. Apoiar os participantes estrangeiros em programas de intercambio internacional;

X.Assessorar os participantes brasileiros em programas de intercambio no exterior;

Xl.  Realizar outras atividades correlatas e afins.

Capitulo VIII
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DOS NUCLEOS E NUCLEOS AVANCADOS

Art. 119. Os Nucleos sdo 6rgdos suplementares do IFBA — Campus de Salvador, aprovados pelo
Conselho do Campus, vinculados a Diretoria Geral, com atuacdo em uma drea do conhecimento ou
de forma interdisciplinar no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao.

Paragrafo Unico-. A organiza¢do, composicdo, funcionamento e competéncia dos Nucleos serdo
definidos no seu Regimento proéprio, apreciado pelo Conselho do Campus e aprovada pelo
Conselho Superior, sendo vedada a percep¢ao de fungdo comissionada ou gratificada aos

membros, pelo exercicio das atividades de coordenacdo interna.

Art. 120. Os Nucleos Avancados sdo orgdos suplementares do IFBA — Campus de Salvador,
aprovados pelo Conselho do Campus, vinculados a Diretoria Geral, com atuagdo geografica em
municipio préximo a area de influéncia da cidade do Salvador no dmbito do ensino, da pesquisa e
da extensao.

Paragrafo Unico-. A organizacdo, composicdo, funcionamento e competéncia de cada Nucleo
Avancado serdo definidos no seu Regimento proprio, apreciado pelo Conselho do Campus e
aprovada pelo Conselho Superior.

Capitulo XIX
DA CLINICA ESCOLA

Art. 121. A Clinica-Escola é um 6rgao suplementar do IFBA — Campus de Salvador, vinculados a
Diretoria Geral, com atuacdo na area de saude e integrada a formacdo dos cursos da area de
salde deste campus, provendo o atendimento gratuito a comunidade externa e interna e de

atuacdo interdisciplinar no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao.

Paragrafo Unico-. A organizagdo, composi¢do, funcionamento e competéncia da Clinica-Escola
serdo definidos no seu Regimento préprio, apreciado pelo Conselho do Campus e aprovada pelo
Conselho Superior.
Capitulo XIX
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 122. Os atos administrativos do Campus obedecem a forma de:
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l. Resolucao;
Il. Deliberacao;
lll.  Portaria;

IV. Ordem de Servico.

§ 1° A Resolucdo é instrumento expedido pelo(a) Reitor(a) e Diretor(a) Geral do Campus, em razao
de sua atribuicdao na qualidade de presidentes do Conselho Superior e do Conselho de Campus,
respectivamente.

§ 2° A Deliberacdo é instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), em razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Colégio de Dirigentes e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 4° A Portaria é instrumento pelo qual o(a) Reitor(a) ou o(a) Diretor-Geral do Campus, em razao
de suas respectivas atribuicdes, dispdem sobre a gestdo académica e administrativa,
respectivamente no dmbito de todo o IFBA ou do Campus.

§ 5° Ordem de Servico é instrumento pelo qual o(a) Reitor(a) ou o(a) Diretor-Geral do Campus, em
razdo de suas respectivas atribuicdes emitem comunicacbes internas no ambito do instituto a
respeito de um trabalho que precisa ser efetuado respectivamente no ambito de todo o IFBA ou

do Campus.

Art. 123. Os atos administrativos do Campus de Salvador devem ser devidamente caracterizados e
numerados, em ordem anual crescente, e arquivados devidamente na Diretoria Geral e nas
Diretorias especificas.

TITULO I

Do Regime Didatico-Cientifico
Capitulo |
DO ENSINO
Secao |

DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 124. As atividades de ensino, pesquisa e extensdao no Campus serdo desenvolvidas com
observancia dos seguintes principios basicos:
l. Indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao;

Il. Adequacdo do desempenho do Campus as realidades regionais;
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Il Integracdao do Campus com os demais sistemas de ensino;
V. Integragdo do Campus com os sistemas produtivos ou de desenvolvimento

comunitario;

V. Inter-trans-multidisciplinaridade das areas de conhecimento;

VL. Garantia de padrao de qualidade;

VII. Igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia na Instituicdo;

VIIl.  Avanc¢o do conhecimento e a sua atualizagao em todos os campos do saber.

Art. 125. A admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos da educac¢do superior
ministrados no Instituto Federal é feita mediante processo de sele¢do e/ou através de critérios e

normas especificas de selecao definidas por resolucdes do Conselho Superior.

Art. 126. O processo de selecdo, diferenciado em formas, em funcdo das dreas de conhecimento
nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e classificar os candidatos até o

limite de vagas fixado para o curso.

Art. 127. A fixacdo de vagas para a admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos da

educacdo superior do Campus é indicada pela Diretoria de Ensino para a Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 128. O processo de selecdo sé tem validade para o periodo letivo a que esteja expressamente

referido.

Art. 129. Dos atos do processo de sele¢do, cabe recurso dirigido ao Pré-Reitor(a) de Ensino,
limitado a arguicao de infringéncia das normas contidas neste Regimento ou daquelas fixadas em

legislacao especifica.

Art. 130. A admissdo aos cursos de pds-graduacdo é feita de acordo com os critérios definidos nos

respectivos projetos de cada curso.

Secgao Il

DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA
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Art. 131. O cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos selecionados

para ingresso em um dos cursos do Campus.

§ 1° O cadastramento para a correspondente matricula é concedido aos que tenham sido
classificados em processo de sele¢do realizado.

§ 2° Apds o cadastramento, o estudante é automaticamente vinculado ao curriculo mais recente
do curso para o qual foi classificado.

§ 3° E vedada a vinculagdo simultanea de matricula a dois ou mais cursos no Instituto Federal,

excetuando-se os cursos de extensdo e de formacdo inicial e continuada de trabalhadores.

Art. 132. A matricula de estudantes em modalidades de cursos de educag¢do continuada ou de
extensdo oferecidos no ambito do Campus de Salvador é feita por meio de inscricdao, conforme
regulamentacdo prépria de cada curso.
Secao lll
DOS CURRICULOS

Art. 133. O curriculo do Campus estd fundamentado em bases filosoficas, epistemoldgicas,
metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu PPI, norteado pelos seguintes principios:
estética da sensibilidade, politica da igualdade, ética da identidade, trabalho como principio
educativo, interdisciplinaridade, democratizacao, emancipacao, sustentabilidade,
contextualizagdo, flexibilidade e educagdao como processo de formagao na vida e para a vida, a

partir de uma concepc¢do de sociedade, trabalho, cultura, educacdo, tecnologia e ser humano.

Art. 134. A execugao do curriculo e o funcionamento académico do Campus obedecem aos
principios definidos no projeto politico-pedagdgico e nas normas da organizacdao didatica,

aprovados pelo Conselho Superior e que passam a fazer parte integrante deste Regimento Geral.

Capitulo I
DA PESQUISA
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Art. 135. As acbes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacdo e o
empreendedorismo, visando a inovacdo e a solucdo de problemas sociais, cientificos e

tecnoldgicos.

Art. 136. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a
investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos,
esportivos, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagio com o ensino e a
extensao, ao longo de toda a formacao profissional.
Capitulo Il
DA EXTENSAO

Art. 137. As acOes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar a relacdo transformadora

entre o Campus e a sociedade.

Art. 138. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social através da
oferta de cursos e realizacdo de projetos especificos.

§ 1° Os cursos de extensdo sdo oferecidos com o propdsito de divulgar conhecimentos
tecnolégicos a comunidade.

§ 2° As atividades de extensdo poderdo ocorrer na forma de servicos, programas culturais ou
esportivos, consultorias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de tecnologias,

auditorias e ag¢des similares, visando a integracdo do Campus com segmentos da sociedade.

Capitulo IV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 139. O Instituto Federal expedira e registrard os diplomas do Campus em conformidade com o
§ 3° do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira certificados a estudantes concluintes de cursos e

programas.

Art. 140. Os diplomas relativos a cursos de graduagao conferem titulos especificados em cada

curriculo.
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§ 1° O ato de colacdo de grau é realizado em sessdo solene em dia, hora e local previamente
determinados e serd presidido pelo(a) Reitor (a), ou pelo(a) Diretor(a)-Geral por delegacdo do(a)
Reitor(a).

§ 2° Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia, hora e local

agendados pelo Diretor-Geral do Campus, que conferird o grau por delegacdo do(a) Reitor(a).

TiTULO IV

Da Comunidade Escolar

Art. 141. A comunidade escolar do Campus de Salvador é composta pelo corpo discente, docente
e técnico-administrativo, com fungdes e atribuicdes especificas, integradas em funcdo dos
objetivos institucionais.
Capitulo |
DO CORPO DISCENTE

Art. 142. O corpo discente do Campus de Salvador sera constituido por estudantes matriculados
nos diversos cursos e programas oferecidos pelo Campus, classificados nos seguintes regimes:

I. Regular — estudantes matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos de
graduacdo, presenciais e a distancia, e nos cursos de pds-graduacao;

[l. Temporario — estudantes matriculados em cursos de extensao e educagao continuada;

lll. Especial — estudantes matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos de

graduacao ou de pds-graduacao.

§ 12 Os estudantes do Campus que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos farao jus a
diploma ou certificado, na forma e nas condi¢Bes previstas na organizacdo didatica e normas
académicas.

§ 22 Os estudantes em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragdo das disciplinas

cursadas ou das habilidades adquiridas.

Art. 143. O Campus mantém programa de monitoria, selecionando monitores dentre os

estudantes que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas.
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Paragrafo Unico-: O Conselho do Campus regulamentard as atividades de monitoria no &mbito do

Campus.

Art. 144. Somente os estudantes com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel médio,
nos cursos de graduacdo e de pds-graduagdo poderdo votar para as representac¢des discentes do
Conselho Superior, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao e do Conselho de Campus, bem

como participar dos processos eletivos para escolha do(a) Reitor(a) e Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 145. - A entidades formais e reconhecidas que representam os estudantes da e na Instituicdo
sdo o Grémio Estudantil para os estudantes matriculados nas modalidades do ensino médio
integrado, modalidade subsequente e Proeja; os Diretérios ou Centros Académicos para cada
curso do Ensino Superior e o Diretério Central dos Estudantes, que representa todos os estudantes

do ensino superior do Campus.

Art. 146. O Diretdrio Central dos Estudantes (DCE), os Diretérios ou Centros Académicos e o
Grémio Estudantil, 6rgaos de representagdo estudantil, possuem autonomia administrativa e

politica, na forma dos seus Estatutos e atos constitutivos e da legislacdo em vigor.

§ 12 Os d6rgaos de representacao estudantil funcionardao em local disponibilizado pela Diregao-

Geral do Campus.
§ 22 O Campus devera apoiar os orgaos de representacao estudantil.

Capitulo I
DO CORPO DOCENTE

Art. 147. O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro permanente de
pessoal do Instituto Federal da Bahia, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores
admitidos na forma da lei.

Paragrafo Unico- Os professores do Campus em cargo de comissdo a servico da Reitoria do
Instituto Federal mantém o vinculo docente e académico com o Departamento Académico de

origem no Campus.
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Capitulo llI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 148. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos(as) servidores(as) integrantes do
quadro permanente de pessoal do Instituto Federal da Bahia regidos pelo Regime Juridico Unico,

gue exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

Capitulo llI
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 149. Os edificios, equipamentos e instalacdes do Campus sdo utilizados pelos diversos érgaos
gue compdem o Campus, exclusivamente para a consecu¢ao de seus objetivos, ndao podendo ser

alienados a ndo ser nos casos e condi¢des permitidos por lei.

Paragrafo Unico- A utilizagdo prevista neste artigo ndo implica exclusividade de uso, devendo os
bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros drgdos do Instituto Federal, ressalvadas

as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

Capitulo IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 150. Os recursos financeiros do Campus constam do seu orgamento, consignando-se como
receita as dotacdes do poder publico e valores de outras origens, inclusive rendas prdprias, de

acordo com o disposto no Estatuto do IFBA.

Art. 151. O orcamento do Campus é um instrumento de planejamento que exprime em termos
financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele
constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por

arrecadagdes proprias e convénios.

Paragrafo Unico- A proposta orgamentaria anual do Campus é elaborada pela Diretoria de

Administracdo e Planejamento, com base nos elementos colhidos junto as Diretorias e nos planos
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de desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem como nas diretrizes

estabelecidas pela Reitoria do IFBA e pelo governo federal.

Capitulo V
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 152. O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo do Campus observara as disposi¢des legais, as legislagdes, normas e regulamentos
sobre a ordem disciplinar e sanc¢des aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela

legislacao federal.

Art. 153. O(a) Diretor(a) que tiver conhecimento de irregularidade no ambito de sua
responsabilidade é obrigado a promover a sua imediata apuracdo, assegurando ao servidor ampla
defesa.
Capitulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 154. O regime disciplinar do corpo discente é o estabelecido em regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 155. Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo poderd, de forma
fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel de punicdo disciplinar,

junto ao Colegiado do Curso no qual o estudante é matriculado.

Art. 156. O(a) Diretor(a) que tiver conhecimento de irregularidade no ambito de sua
responsabilidade é obrigado a promover a sua imediata apuracao, assegurando ao estudante

amplo direito de defesa e do contraditério.

Art. 157. Os estudantes ndao podem ser punidos por manifestar opinido e organizar-se
politicamente em prol ou contra qualquer decisdo das instancias deliberativas da administracao da
instituicdo ou de outras Instituicdes e organizacdes, desde que haja o devido respeito e obediéncia

a lei e as normas, dando jus a conformag¢ao de um Estado democratico e participativo.
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TITULO V
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 158. O Campus, conforme suas necessidades especificas, poderd constituir 6rgaos colegiados

de natureza normativa e consultiva, e comissées técnicas e/ou administrativas.

Art. 159. Os cargos e fungdes objeto deste regimento sdo nomeados pelo Reitor(a) a partir da
indicacdo do Diretor(a) Geral do Campus de Salvador, observados os casos de eleicdo ora

expressos neste Regimento.

Art. 160. O Conselho do Campus expedira, sempre que necessario, resolucées destinadas a

complementar disposi¢cdes deste Regimento.

Art. 161. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho do Campus, cabendo

recurso ao Conselho Superior do IFBA.

Art. 162. O Instituto Federal da Bahia implementara de forma gradual a estrutura administrativa
disposta neste Regimento, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses da aprovacao deste Regimento,

conforme a disponibilidade de cargos de direcao e fungGes gratificadas.

Art. 163. Este Regimento do Campus pode ser alterado por iniciativa do Conselho do Campus apds

a aprovagao pela maioria do Conselho Superior do IFBA.

Art. 164. Este Regimento do Campus entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho

Superior do IFBA.
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ANEXO |
REFERENCIA DE CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CD2 —DIRETOR GERAL DE CAMPUS
CD3 — DIRETOR(A)

CD4 — DIRETORIA ADJUNTA e BIBLIOTECA

FCC — COORDENACAO DE CURSO

FG1— GERENCIA, CHEFIA DE GABINETE, PREGOEIROS E ASSESSORIA DE DIRETORIA
FG2 — ASSES. DE RELACOES INTERNAC., DIVISAO, AUDITORIA, PESQ. INSTITUCIONAL,

ASSISTENCIA E DEP. ACADEMICO

FG3 — COORDENACAO

FG4 — COORDENACAO DE LABORATORIO, SUPLENCIA DE DEPARTAMENTO ACADEMICO E SECAO
FG5 — SECRETARIA DO GABINETE e CERIMONIAL
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